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UuvoD

Mésto Jesenik se vyviji a prochazi realnymi proménami, které nejsou
pouze statistickymi ukazateli demografickych krivek. K lepSimu
pochopeni soucasnych trendd jsme se spolecné s mistnimi srdcafi,
podnikateli, aktivnhimi lidmi a odborniky pustili do ro¢niho procesu
planovani. Ten meél za ukol stanovit kratkodobé, stfednédobé
i dlouhodobé cile, které presahnou jedno i vice volebnich obdobi.
Smyslem tohoto procesu bylo vytyCeni sméru budouciho vyvoje
a prizplsobeni se tomuto vyvoji ze strany mésta a jeho organizaci.
Pokud bude spolecny smér davat smysl i dalSim aktérlm, jako jsou
firmy, neziskové organizace a samozfejmé sami obyvatelé Jeseniku

vvvvvv

ji prezentuji data a statistiky.

Mohli bychom se smifit srealitou Ubytku obyvatel jako
nevyhnutelnym udélem, vzdat snahu o prildakani novych obyvatel
a prosté prihlizet, jak z krajiny uprostfed zelenych vrcholl odchéazi
mlada generace, populace starne a meésto se dale smrstuje a ztraci
svUj historicky lesk. Pak bychom se museli rozhodovat o novych
investicich do infrastruktury a planech tak, aby jen kopirovaly tento
klesajici trend a pocitaly stim, Ze Jesenik je tzv. ,smrstujicim se
méstem” a tomu se prizpUsobit, a prizpUsobit i jeho podobu
a verejné sluzby stale se sniZujicimu poctu obyvatel.

Jesenik usiluje o vic. Chceme se postavit svym vyzvam celem, obnovit
sebedlvéru po letosnich povodnich a znovu nalézt chut k rdstu. Jsme
presvédceni, Ze nase sila neleZi jen v krasné prirodé, Cistém ovzdusi
a klidu mezi horami, ale také v odhodlani podpofit vznik novych
pracovnich mist, rozvijet atraktivni vefejna prostranstvi a motivovat

mladé rodiny, aby zUstaly, rozvijely své mésto nebo se sem
pristéhovaly. | v dobé ménicich se trendd existuji cesty, jak mésto
ozdravit a posilit. Musime mit vizi, cile, musime mit plan a véfit tomu,
co délame.

Pfedkladana strategie je zhmotnénim nasSi ambice vratit Jeseniku
sebevédomi a ukazat, Ze ani demografické vyzvy, ani nepfizen Zivll
nemusi znamenat konce pribéhd, ale naopak. Mohou byt konecné
podnétem k novému zacatku, k promyslené zmeéné a posunu vpred.




Zde, mezi lesy a horami, kde minulost psala pfijemné i dramatické
déjiny, chceme psat novou kapitolu - o odolném, pfitazlivém
a sebevédomém mésté, ke kterému se zbytek republiky neotaci zady
a které své misto na mapé budoucnosti nevzdava.

V zafijovych dnech roku 2024 nas prudké desté a rozbourené toky
zasahly silou, kterou jsme necekali. Povodné nam pripomnély, Ze sila
prirody je nezpochybnitelna a prinasi rizika, ktera musime vzit vazné.
Vysli jsme z této zkousky pouceni a posileni a chceme byt lépe
pfipraveni na podobnou udalost v budoucnu. Budeme usilovat
a apelovat na to, aby mésto Jesenik, okolni obce a krajské a statni
aevropské organizace pomohly s investicemi  obnovy,
do protipovodniovych opatfeni, posilime prevenci i v€asnou krizovou
komunikaci. Tim, Zese aktivné postavime celem k moZnym
budoucim vyzvadm, ukadZeme, Ze Jesenik nezlstdva v nejistoté,
ale hleda cesty, jak obstat i v Casech, kdy se sila pfirody rozhodne
ukazat svou narocnégjsi tvar.
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JAK PRACOVAT SE STRATEGICKYM PLANEM?

Strategicky plan mésta je strategicky dokument, ktery na delSi obdobi
presahujici vice let a volebnich cykll, reprezentuje dlouhodoby smér
pro rozvoj Jeseniku v uceleném souboru opatreni, jez sméruji
k dosaZzeni cild v danych oblastech. Plan vychazi z analyzy potreb
mésta, zohlednuje stavajici rozvojové priority, nazory verejnosti
i odbornikl. Cilem Strategického planu je vytvofit jasny
a realizovatelny ramec pro rozhodovani o investicich, projektech
a strategickych opatrenich pro obdobi 2025-2031.

Vize je inspirativni predstava o tom, jaké mésto Jesenik chce byt
v budoucnosti. Jde o budouci Zadouci stav rozvoje Jeseniku. Urcuje
smér dlouhodobého rozvoje za Casoveé obdobi urcené pro strategicky
plan. Navrh vize vzeSel zkombinace podnétl z projednavani
s vedenim mésta, s osobnostmi Jeseniku v pracovnich skupinach
a z dotaznikového Setfeni mezi obyvateli mésta.

Priority a strategické cile predstavuji zakladni tematické oblasti,
na které se meésto zaméruje, aby dosahlo svého dlouhodobého
rozvoje. Jejich struktura navazuje na predchozi strategicky plan,
je aktualizovana na aktualni potfeby a reflektuje soucasné klicové
vyzvy, potfeby a prilezitosti mésta. Priority slouZi jako ramec,
pod néjz spadaji konkrétni strategické cile do roku 2031, k nimz
jsou pfifazené navrhy typu opatfeni a aktivit, jejichZ realizace
prispé&je k naplnéni strategickych cild.

Priority jsou pro zjednoduseni pojmenovany jako Ekonomika, Lidé,
Prostredi a Sprava. SlouZi jako pomysiny kompas. Strategické cile
v ramci priorit pak urcuji sméry, kterym se meésto chce v pfistich
letech v kazdé z priorit ubirat.

Jesenik O

Typy opatreni a aktivit predstavuji konkrétnéjsi typy akci, které
je mozné pretavit do formy investic, projekt, dlouhodobych
programd, agend odbord a organizaci, dotaci, kazdodennich ¢innosti
mésta, do rozhodovani Rady nebo Zastupitelstva a zaroven jsou
voditkem pro spolupraci mésta a jeho organizaci s firmami,
neziskovymi organizacemi a odborniky v danych oblastech. Jsou
voditkem i tam, kde za né neodpovida pfimo mésto nebo jeho
organizace jako nositel nebo garant, tedy o nich nemUZze rozhodnout
nebo je ménit, ale ma zajem na jejich realizaci a chce byt aktivni v roli
jejich prosazovani do redlného Zivota. Konkrétni formu projektd
a ukoll pro mésto ztélesriuje AkEni plan, ktery je nastrojem
realizace propojujici mésto s financni rozvahou, rozpoctem mésta
a planovanim zadosti o podporu z externich zdroji financovani, jako
je krajsky rozpocet, statni rozpocet a evropské zdroje v Ceskych nebo
evropskych programech Ci také financni instituce jako je Narodni
rozvojova banka, Evropska investicni banka, soukromé financni
instituce a dalsi zdroje financovani, véetné zdrojli sponzorského
a filantropického charakteru.

Strategicky plan se zhmotnuje az realizaci a konkrétnimi ciny.
Samotny dokument je jen ramcem, voditkem a dohodou
nad spolec¢nymi sméry a cili. Naplfovani téchto cill, i jejich zmény,
vychazi z konkrétnich rozhodnuti, kazdodenni prace, vile ke zméné
a ochoté prispivat a podilet se. To, jak se Strategicky plan propisuje
do Zivota meésta bude mozné reflektovat napriklad na webu
https://nasjesenik.cz, v komunikaci s méstem, vramci Komisi,
projednavani na Radach a Zastupitelstvu mésta a v ramci participace
na projektech a pracovnich skupinach v konkrétnich pfipadech.



https://nasjesenik.cz/

VIZE MESTA JESENIK 2035+ OCIMA OBYVATEL

Proc€ Ziji v Jeseniku? Jak si predstavujeme, Ze o Jeseniku budou
mluvit jeho obyvatelé za deset a vice let?

Babicka

,KdyZ se podivam, jok se Jesenik promeénil, tak se nestacim divit. Ulice
jsou upravené, Cisté a citim se v nich bezpecné. Pro seniory je tu zajisténo
dostatek mist v socidlnich sluzbdach, mdme aktivity a péci pfimo na miru.
V okoli jsou i startovaci byty, takZe moje vnoulata mohou zacit
samostatné Zit, aniZz by musela odchdzet nékam daleko. | méstské byty
pro mladé rodiny tu mdme. Diky tomu mi vnoucata zustdvaji nablizku,
a to je pro mé opravdu ddleZité. Neni to jen o tom, Ze tu Zijeme - ale taky
o tom, Ze jsme opravdu komunitou. Mdm pocit, Ze mésto se o nds stard.”

Rodice

.Jesenik za posledni roky, kdy jsme tu spolecné vyristali, neuvéritelné
prokoukl. Jsme tu s rodinou spokojeni. Skolky a Skoly jsou skvéle
vybavené, ucitelé pordd prochdzeji dalsim vzdéldvanim, takZe se déti uci
moderné a hravou formou. KaZdou chvili poradaji néjakou zajimavou
akci, na které déti i my rodice ziskdvame novy vztah k méstu. Treba vcera
mél nds maly projekt o historii Jeseniku a déti byly nadsené. K tomu se
tu porad néco déje - workshopy, komunitni akce, slavnosti. At uZ je to pro
déti nebo pro dospélé, vsichni jsou tu zapojeni a maji své misto. Pracuji
zdomova nebo coworkingovych prostor, kde mdme dostupnou
i potfebnou podporu. NGs Jesenik je opravdu rodinné mésto.”

Podnikatel

LZacinal jsem tady, kdyZ bylo téZké rozjet néco nového. Ale dnes? Jesenik
dokonce pritahuje nové firmy. TéZime z dariovych prdzdnin, vyuZivdme
statem financovanou moderni infrastrukturu, pomdha ndm pfitomnost
coworkingovych center, Spickovych poradenskych sluZeb a rychlého
internetu. Stdt, kraj a mésto pripravilo tzemi a pomdhd s pristupem
k financovani rozvoje inovaci ve firmdch. Dokonce jsou tu specifické
sluZzby a programy, které ndm usnadniuji praci, a propojuji nds, mistni
podniky s vyzkumem a vyvojem, coZ vede knovym ndpadim
a prileZitostem. VZdy jsem mél sen, Ze podnikdni nebude jen o zisku,
ale taky o rozvoji regionu. A vJeseniku to funguje - spolupracujeme
na projektech s mistnimi  $Skolami, mdme podporu pro vyuZivani
udrZitelnych  zdrojii energie. Jesenik se opravdu stal mistem,
kde podnikani a prdce ma budoucnost.”

Mladi

~Dospivat tady je uplné v pohodé. Vime, Ze nejsme velkomésto,
a co tu méme, ndm vyhovuje. Skoly jsou fakt dobfe vybavené a ucitelé
nejsou teoretici a snaZi se nds rozvijet jako osobnosti. Mésto nds taky
zapojuje  do rozhodovdni - formou rdznych projekti  nebo
participativnich akci. NeZ se poohlizime po prdci, pfemyslime, jak zacit
podnikat, mésto ndm s tim chce pomdhat. Navic jsou tu nové startovaci
byty, takZe muZeme zacit rovnou tady, aniz bychom se museli vydat
jinam za vydélkem, ve findle to tu bude vyhodnéjsi. Mdme blizko k rodiné,
prdtelim, a rychlejsi spojeni do vétsich mést, to pry drive hodné chybélo.
KdyZ nékdo rekne, Ze Jesenik je ,maly”, my vime, Ze je to misto, kde se dd
Zit naplno.”




VIZE MESTA JESENIK 2035+

Jak o Jeseniku chceme mluvit za deset a vice let? Na co by se mél
zamérit?

Vize: ,,Moderni zdravé mésto v srdci pFirody”
Mésto Jesenik je v roce 2035 synonymem:

e pro pracovitost a odvahu zkouSet moderni pfistupy,

e pro misto, kde je zdravi Zivotnim stylem,

e pro mésto v srdci kouzelné pfirody,

e pro meésto, kde ziji lidé, ktefi maji tuhy kofinek a srdce
na spravném miste.

Jesenik je vroce 2035 pfirozenym centrem rozvoje Jesenicka
ave spolupraci sdalsimi obcemi a mistnimi firmami aktivné
prosazuje své zajmy na vsech Urovnich vSemi moznymi zpUsoby. Dafi
se mu aktivizovat lidi a instituce ke konkrétnim akcim a opatfenim,
které by nemohlo zvladnout samo. O Jeseniku se mluvi jako o tygrovi
mezi venkovskymi regiony, které patfily k nejvice hospodarsky
a socialné postizenym a navzdory povodnim se za dvacet let vySvihly
na pozici prikladu dobré praxe mésta vsrdci rozvinutého
venkovského regionu, kam se stéhuji novi obyvatelé.

Globalni cil mésta Jesenik 2035

Nabizet vysokou kvalitu Zivota a vyrovnat se s demografickymi
vyzvami - starnutim a odlivem obyvatel.

Cilem do roku 2035 je, aby se ve s¢itani lidu, domU a byt v letech
2031 a 2041 diky aktivni rozvojové politice nepotvrdily pesimistické

Jesenik O

predpovédi a pocet obyvatel ORP Jesenik vyrazné neklesl. Cilem je,
aby se obyvatelé, kteri odesli, do regionu vraceli, aby pfichazeli novi
za unikatnimi prilezitostmi, které by jinde nemohli ziskat. Cilem je,
aby se dlouhodobé pocet obyvatel ve mésté Jesenik stabilizoval
mezi 10000 a 12000 obyvateli smirné rostouci tendenci
do budoucna a neklesl pod deset tisic.

Jesenik se ztohoto divodu musi zaméfit na lakani obyvatel,
na kvalitu bydleni a sluzeb, které budou tém, ktefi se vratili
nebo nové pfichozim, nabizeny. Zaroven musi Jesenik reagovat
na zvySovani poctu obyvatel starSiho véku ve vSech oborech
a pripravit se i na scénaf, Zze i prfes nastaveny ambiciézni cil
a maximalni vyvinuté Usili se pocet obyvatel bude dal sniZovat.
Ktomu bude potfeba prizplsobit rozpocet, verejné sluzby,
infrastrukturu.

Mésto je za timto UcCelem jen jednim z aktérd, ktefi k naplnéni
globalniho cile Strategického planu a vSech navrzenych strategickych
cili mohou pfispét. Potfebna je vicelrovnova spoluprace (obec - kraj
- stat - EU), meziobecni spoluprace (SMOJ, MAS), mezisektorova
spoluprace (firmy, nevladni organizace) a spoluprace s mistnimi
komunitami. Na strané mésta je potfeba zlstat proaktivni
a identifikovat v€as nové pfrilezitosti, rizika a problémy, na které
je tfeba reagovat.




PRIORITY MESTA JESENIK 2035+

1. EKONOMIKA - Silngjsi ekonomika, lepSi dopravni
infrastruktura, kvetouci podnikani a €ily cestovni ruch
2. LIDE - Moderni a kvalitni vzd&lavaci systém, pestry

komunitni Zivot, dostupné zdravotni a socialni sluzby

3. PROSTREDI - Pfijemné a bezpeéné méstské prostFedi
s dirazem na udrZitelnost, dostupné bydleni a odolna
infrastruktura

4. SPRAVA - Inovace, digitalizace a udrZitelny rozvoj, image
a propagace a pripravenost na mimoradné udalosti

EKONOMIKA

N ed

Vize pro silngjSi ekonomiku, lep3i dopravni a digitalni
infrastrukturu a napojeni, rozvijené podnikani a rostouci
cestovni ruch

Ceska republika pochopila, Ze periferni oblasti potFebuji cilenou
a dlouhodobou podporu. Proto stat zavedl na Jesenicku specialni
ekonomickou zonu specifické pobidky pro Jesenicko - od danovych
prazdnin po cilené verejné investice napriklad do inovaci, bydleni
a energetické sobéstacnosti - které nejsou plosné, ale reaguji
na objektivni mistni bariéry, jez brzdily jeho rozvoj. Diky tomuto
pristupu se dafi prekondvat historické dluhy, zlepSit dopravni
napojeni a komunikacni infrastrukturu a obnovit Uzemi
po extrémnich povodnich z roku 2024.

Stat také cilené spolecné sOlomouckym krajem podporuje
na Jesenicku vybrané obory, v nichz ma Jesenicko pfirozeny potencial
a navazuji na chytrou specializaci ¢eské a regionalni ekonomiky.

Jesenik O

AtuZzse jedna o dfevozpracujici a navazné Femesiné provozy,
inovativni, napriklad vyzkumné projekty pracujici s lokalnimi
pfirodnimi a obnovitelnymi zdroji, nebo sluzby pro outdoorovou
turistiku i wellness aktivity. Diky nové specializaci a spolupraci
s tradi¢nimi firmami v regionu vznikla nova dobfe placena pracovni
mista, ktera se opiraji o unikatni charakter regionu a rozvijeji mistni
know-how. Spoluprace na vyzkumu a vyvoji napfic republikou a se
Skolami v regionu je samoziejmosti.

Ve specialni vladni meziresortni skupiné byla naprojektovana
efektivni dopravni spojeni a moderni modely dopravni obsluznosti
v perifernich regionech a realizovana fada vétSich i menSich
opatfeni, vcetné ,on-demand” sluzeb. Investice do kvalitni
infrastruktury zkracuji dojezdové casy do Olomouce, Ostravy
i polskych hospodarskych center. Firmam a podnikatellim v Jeseniku
jiz nechybi pfistupy k vysokorychlostnimu internetu a datovému
pripojeni, které jsou nyni standardem, nikoli nedostatkem.

Mésto pfipravilo a zmodernizovalo vyhrazené plochy pro investicni
podnikatelské aktivity, jez pFitahuji investory, ktefi nabizeji nova
atraktivni pracovni mista, a diky tomu rostou naJesenicku i primérné
mzdy. Sluzby pro podnikatele zahrnuji spolupraci s okolnimi kraji
a podporuji obchodni vyménu a preshranicni spolupraci s Polskem.

Zavedené a funkcni sluzby pro start-upy a malé a stfedni firmy
zajistuji, Ze firmy zde nachazeji dobré podminky pro rdst. Diky
komplexnim a pfipravenym sluzbam, jako jsou coworkingové
prostory a informacni, poradenska a administrativni podpora
a spoluprace se Skolami, ma mésto povést mista pratelského
k podnikani. Firmy se pravidelné setkavaji a pfenaseji si mezi sebou




nové napady, které se do druhého dne realizuji bez zbytecnych
pratahd za pomoci GFad a mistnich organizaci. Ufady podnikateldim
vychazeji vstfic, snizuji byrokratickou zatéz, zkracuji lhdty, vyfizuji
pozadavky proaktivné se zajmem o vstficné feSeni.

Jesenik se voblasti cestovniho ruchu dal transformuje smérem
ke konceptu tzv. ,wellness” mésta, které tézi z ldzenské tradice
a propojuje verejny prostor a aktivity firem a obyvatel se zdravim,
relaxaci, aktivnim Zivotnim stylem a spoleCenskou pohodou.
To zahrnuje SirSi nabidku sportovné-rekreacnich center, hfist,
aktivnich prvkd v pfirodé, modernich lazeriskych a wellness zarizeni,
ale i gastronomickych provozd s dlirazem na kvalitni nebo zdravou
stravu ¢i odborné poradenské sluzby pro dusevni kondici. Tento
pfistup znamena pro mistni podnikatele nové pfilezitosti k rozvoji
a investicim, a pro obyvatele a navstévniky zase zvySenou kvalitu
Zivota a atraktivitu mésta. Vysledkem je dlouhodobé udrzitelny
rozvoj cestovniho ruchu, jez tim ziskava stabilnéjsi zaklad a jasny
smér, ktery pfitahuje nejen nové investory, ale i talentované
odborniky, inovativni firmy a motivované zaméstnance.

Jesenik se zaroven profiluje jako mésto, které je vhodné pro praci
na dalku a pro inovacni podnikani. Tézi diky umisténi v krasném
prostfedi svazaném s pfirodou a aktivnim zdravym Zivotem. | diky
tomu je zde mistné ¢im dal dostupnéjsi vzdéland a motivovana
pracovni sila posilujici svj vztah k regionu. Jesenicko je synonymem
pro podnikavost, spolupraci a budoucnost.

LIDE

Vize pro moderni a kvalitni vzdélavaci systém, pestry komunitni
Zivot, dostupné zdravotni a socialni sluzby

Jesenik O

Jesenik je méstem, které Uspésné propojuje kvalitni vzdélavani,
rozmanity komunitni Zivot, dobfe dostupné zdravotni a socialni
sluzby a aktivni péci o obyvatele vSech generaci. Jesenik vyznamné
investoval do modernizace Skol a kontinudlniho vzdélavani
pedagogli. Modernizované Skoly nabizeji inovativni, praktickou
a zazitkovou vyuku, vCetné podpory podnikatelskych kompetenci,
jazykového vzdélavani a digitalni gramotnosti, a zaroven intenzivné
spolupracuji s mistnimi firmami ¢i univerzitami. Mésto podporuje
talentované Zzaky i ty, ktefi potfebuji doucovani, a soustfedi se
na zkvalitnéni vzdélavani pedagogll, aby dokazali pruzné reagovat
na proménujici se potfeby trhu prace i pozadavky rodicd. Diky
spolupraci mezi Skolami a propojeni s mistnimi podniky maji Zaci
moznost praktickych zkuSenosti a Siroké nabidky mimoskolnich
aktivit. Déti jiz od matefskych a zakladnich Skol jsou podporovany
ve vztahu k regionu, coZ pFispiva k rdistu lokalniho patriotismu. Skoly
jsou moderné vybavené a funguji jako centra pro dalsi vzdélavani
dospélych, ¢imz podporuji celozZivotni vzdélavani a rozvoj talent(
VvV regionu.

Jeseniku se dafi spole¢né se statem a krajem zajisStovat dostupnost
kvalitnich zdravotnich a socialnich sluzeb. Diky specifickym cilenym
programUm pfitahuje |ékare, rozviji telemedicinu, zvySuje kapacity
lGzkovych oddéleni a zkvalitriuje péci o pacienty, kterou podporuji
asistivni technologie, mezigeneracni aktivity a rizné formy komunitni
pomoci.

Socidlni sluzby jsou dostupnéjsi diky chrdnénym pracovnim mistim,
dluhovému poradenstvi, rekvalifikacim a spolupraci se Skolami, které
zafazuji témata financni gramotnosti do vyuky. Mésto zajiStuje




adekvatni kapacity socialnich sluzeb a zaméfuje se na potreby
specifickych cilovych skupin, jako jsou mladi lidé a seniofi.

Diky podpofe komunitnich a spolkovych aktivit jsou obcané
propojeni a aktivné zapojeni do Zivota mésta. Komunitni zivot pulzuje
diky sportovnim klubdm, kulturnim organizacim, spolklim i pestrym
volnocasovym aktivitam pro vSechny vékové skupiny, a meésto
investuje do vybudovani komunitnich prostor, hfist pro mladez
i seniory a porada celoro¢ni akce prizpisobené rliznym potfebam
obyvatel.

K dispozici jsou méstské a startovaci byty, které pomahaji mladym
rodindm a seniorlm zlstat v regionu. Jesenik rovnéz pokracuje
v budovani socialni infrastruktury a spolupraci s developery,
coZ umoZziiuje udrZzitelny rlst a revitalizaci.

Diky statnim pobidkdm a inovativnim ndstrojim a spolupraci
verejnych instituci je mozné na Jesenicku lépe odmeénovat ucitele,
|ékare a socialni pracovniky a zajiStovat tim i nadale vysokou kvalitu
sluzeb.

PROSTREDI

Vize pro prFijemné a bezpetné méstské prostFedi s ddrazem
na udrzitelnost, dostupné bydleni a odolnou infrastrukturu

Jesenik je mésto s promyslenou prostorovou vizi, které si zachovalo
estetickou a funk¢ni hodnotu diky praci méstského architekta
a konceptdm revitalizace. Vefejné prostory jsou nejen atraktivni
a privétivé, ale také plné hravych a estetickych prvkd, které podporuji
komunitni Zivot.

Jesenik uspésné implementuje Koncepci udrzitelné mobility. Mobilita
je TfeSena moderné, s ddrazem nabezpecnost a prostupnost
pro vSechny typy dopravy. Pro obyvatele mésta i jeho navstévniky
je pfirozené pouzivat pro své cesty pési pohyb nebo jizdu na kole.
Automobilova doprava je pro vnitroméstské cesty vyuzivana pouze
jako doplnék. K udrzitelnému dopravnimu chovani pfispiva
bezpecna, komfortni, atraktivni a bezbariérova pési a cyklisticka
infrastruktura. Uzemi mésta je plo3né obslouZeno ekologickou,
bezemisni a chytrou hromadnou dopravou. Ve mésté funguje systém
chytrého a inteligentniho parkovani pro obyvatele i navstévniky
s navaznou dopravou a sluzbami. Komunikacni sit mésta je dopravné
zklidnéna, ¢imz se stava bezpecnou pro vSechny ucastniky silni¢niho
provozu.

evwvs

na Moraveé. Diky efektivnimu zapojeni méstské policie, modernim
technologiim pro prevenci a monitorovani verejného prostoru,
aktivni spolupraci s obcany a ddrazem na prevenci socidlné-
patologickych jevd se stal vzorem bezpecného mésta. Jesenik
je mistem, kde obyvatelé citi jistotu a klid.

Jesenik je v roce 2035 méstem, které systematicky snizuje vyskyt
socialné znevyhodnénych skupin ve verejném prostoru diky efektivni
spolupraci s relevantnimi statnimi institucemi, neziskovym sektorem
a komunitnimi partnery. Diky zavadéni preventivnich a integracnich
opatreni, jako je podpora dostupného bydleni (housing first), cilené
programy na feSeni bezdomovectvi, a poskytovani komplexni péce
lidem s duSevnim onemocnénim ve spolupraci s jinymi mésty napfic
celou CR, se mésto stalo vzorem pro inkluzivni a socialné soudrznou
komunitu a partnerem pro dlouhodobou spolupraci. VétSina




problému s koncentraci vyskytu bezdomovectvi a dalSich socialnich
problém0 je v]Jeseniku FeSena koncepcnimi ndstroji na narodni
a krajské Grovni a rozprostiena na Gzemi celé Ceské republiky.

SPRAVA

Vize pro inovace, digitalizaci a udrzitelny rozvoj, image
a propagaci a pripravenost na mimoradné udalosti

Efektivni a transparentni rozpoctovani umoznuje jak dlouhodobou
udrzitelnost investic a provoznich vydajd, tak rychlé reakce
na krizové situace, jako jsou povodné, a zajiStuje odpovidajici péci
o0 méstsky majetek.

Jesenik je méstem, které vyuziva digitalni technologie k optimalizaci
sluzeb a snizovani byrokracie. Energeticka sobéstacnost a efektivita
jsou zajistény diky vyuZivani obnovitelnych zdroji energie
a energetickych Uspor, coz pfinasi dlouhodobou udrzitelnost
a ochranu pfirodnich zdrojl. Jesenik také vyuZiva udrzitelné zdroje
energie a zavadi prvky cirkuldrni ekonomiky, ¢imz snizuje svou
ekologickou stopu. Zavazek k transparentni komunikaci
a participativnim nastrojim umoZnuje obcanlm aktivni zapojeni
do rozvoje mésta.

Diky efektivnimu marketingu a PR strategiim ma Jesenik image
atraktivniho a Zivého mésta, které nabizi idealni podminky pro praci,
bydleni i turistiku. Prace s vizualni identitou mésta a pravidelné
osveétové akce zvySuji povédomi o regionu a pfitahuji nejen
navstévniky, ale i nové obyvatele, ktefi se stavaji nedilnou soucasti
mistni komunity.

Jesenik se aktivné vyrovnava s nasledky nedavnych povodni a cilené
posiluje své odolné prvky, aby byl Iépe pfipraven na pfipadné
budouci mimoradné situace. Mésto investuje do modernich
protipovodriovych opatreni, zlepsuje Fizeni vodnich tokl a efektivnéji
monitoruje pfirodni rizika. Diky pokrocilym technologickym
nastrojdm mdze rychleji reagovat, zlepSovat koordinaci
mezi slozkami integrovaného zachranného systému a vcas
informovat obyvatele. Strategické planovani a kvalitni udrzba
infrastruktury minimalizuji Skody, zkracuji dobu obnovy a podporuiji
dlouhodobou udrZitelnost mésta.

Tato oblast se opird o dUsledné vzdélavani a posilovani kompetenci
mistnich instituci, firem i jednotlivcl. Spoluprdce s odborniky,
vyzkumnymi institucemi a sousednimi mésty pfinasi cenné
know-how a moznosti sdileni osvédcenych postupl. Diky cilenym
osvétovym aktivitam se zvySuje povédomi o rizicich a zpUsobech
prevence, coZ podporuje pfipravenost celé komunity. Odolny
a dobre pripraveny Jesenik tak dokaze celit nejen nasledkim
extrémnich vykyvd pocasi, ale i dalSim necekanym udalostem,
a nadéle z(stava bezpecnym a stabilnim mistem k Zivotu.




PROCES TVORBY STRATEGICKEHO PLANU

Pfiprava navrhové casti Strategického planu rozvoje mésta Jesenik
na obdobi 2025-2031 plynule navazala na proces zpracovavani
analytické zpravy, kterd byla jednim ze zasadnich vstupl pro tvorbu
strategického ramce.

Proces zpracovani navrhové casti probihal od fijna 2024 do ledna
2025. V zari 2024 se mésto Jesenik potykalo s nicivymi povodnémi,
které zanechaly zna¢né nasledky, jeZ je nutné reflektovat také v ramci
strategického planovani mésta do dalSich let - a to jak ve vztahu
k obnové Uzemi zejména z hlediska zasaZené infrastruktury mésta,
soukromych spole¢nosti a samotnych obyvatel, aleiz hlediska
realizace opatfeni k pfedchazeni ¢i zmirnéni obdobnych Zivelnich
katastrof i v dlsledku klimatické zmény a jejich zohlednéni v rdmci
obnovy a revitalizaci.

Strategicky plan vcetné navrhové casti je komplexnim zastfesSujicim
dokumentem obecnéjSiho charakteru. K detailnéjSimu rozboru
a zaméreni na jednotliva témata slouzi tematické koncepce, které
maji na strategicky plan pfimou vazbu.

Pfipravé navrhové Ccasti predchazela realizace vizionarského
workshopu za pritomnosti vedeni mésta a klicovych aktérq, v jehoz
ramci byly diskutovany prioritni sméry, kterymi by se mésto Jesenik
mélo primarné ubirat, strategicka témata a cile, na néz by se mélo
mésto zaméFit a konkrétni kroky Ci pripadné projektové zaméry,
kterymi by jich mélo dosahnout.

Vystupy vizionarského worskhopu spolecné se zavéry analytické
zpravy na zakladé veskerych jejich vstup( véetné probéhlych jednani

fokusnich skupin byly dileZitym zakladem pro tvorbu vize mésta
a zpracovani navrhu strategického ramce, ktery byl nasledné
pfedstaven na pracovnich skupinach k navrhové casti. Realizace
pracovnich skupin vyznamné napomohla k upfesnéni navrzenych
strategickych cill, konkrétnich opatfeni a aktivit.

V pribéhu ledna 2025 méli vSichni zapojeni klicovi aktéri také
moznost zapojeni do pripominkovaciho procesu navrhové casti,
ktera byla na konci tohoto mésice finalizovana.

Dokonceni a nasledné schvaleni kompletniho Strategického planu
rozvoje mesta Jesenik na obdobi 2025-2031 vcetné akcniho planu
v Radé a Zastupitelstvu mésta Jesenik probéhlo v dubnu 2025.

Struktura navrhové casti, resp. jeji strategicky ramec je clenén
celkem do ¢tyF hlavnich priorit:

1. Ekonomika - investice, prace, podnikani, cestovni ruch,
Lidé - vzdélavani, zdravotni a socialni péce, sport, kultura,
volnocasové vy7iti,

3. Prostredi - bydleni, mobilita, vefejny prostor, urbanismus,
udrzitelnost, zelen, obnova po povodnich,

4. Sprava - verejna sprava, sluzby obcanlm, finance, majetek,
nakladani se zdroji, komunikace, participace.

Kazda z priorit obsahuje celkem tfi strategické cile. Strategické cile

s e

opatfeni a aktivity, prostfednictvim jejichZ realizace jsou dané cile
naplhovany v€etné hlavnich priorit a tedy samotného strategického
planu.




STRUKTURA STRATEGICKEHO PLANU PRO ROKY 2025-2031

<
>

tklidné  #prorodinné

PRIORITA 1:
EKONOMIKA

investice, prace, podnikant,
cestovni ruch

SC 1.1: Pfilakani investic
a pracovnich pfilezitosti
SC 1.2: Podporovat vznik a rdst
malych a stfednich firem

SC 1.3: Podporovat cestovni
ruch jako pilif mistni ekonomiky

Jesenik O

Vize 2035+
»Jesenik je moderni zdravé meésto v srdci prirody”

#tpratelské  #cisté  #zelené

PRIORITA 2:
LIDE

vzdélavani, zdravotni a socidlnf
péce, sport, kultura, volnocasové
vyZiti

SC 2.1: Podporovat vysokou
kvalitu vzdélavani a soucasné
umoznit rozvoj i alternativnich
a modernich forem vzdélavani

SC 2.2: Podporovat zajisténf
dostupnosti a vysoké kvality
zdravotnich a socidlnich sluzeb

SC 2.3: Rozvijet podminky
pro sport, kulturu a volno¢asovée
aktivity obyvatel

#zdravé

#udrzitelné  #modern(

PRIORITA 3:
PROSTREDI

bydleni, mobilita, vefejny prostor,
urbanismus, udrzitelnost, zelen,
obnova po povodnich

SC 3.1: Vytvaret podminky
pro kvalitni a dostupné bydleni

SC 3.2: Zvysit bezpecnost,
kvalitu a odolnost (v¢. klimatické)
vefejnych prostranstvi a izemf

SC 3.3: Rozvijet dopravni
infrastrukturu, dopravni dostup-
nost, obsluznost a udrZitelnou
mobilitu

Strategickeé cile mésta Jesenik pro obdobi 2025-2031

#odolné

#autentické

PRIORITA 4:
SPRAVA

vefejna sprava, sluzby ob&antim,
finance, majetek, nakladani
se zdroji, komunikace, participace

SC 4.1: ZvySovat kvalitu vykonu
vefejné spravy a méstskych
organizaci

SC 4.2: Udrzovat stabilni finan¢ni
zdroje mésta a efektivni naklada-
ni s majetkem a se zdroji

SC 4.3: Posilovat spolupraci

a komunikaci mésta s obcany

a mistnimi iniciativami vcetné
mistni a mezinarodni spoluprace




PRIORITA 1: EKONOMIKA
INVESTICE, PRACE, PODNIKANI A CESTOVNI RUCH




STRATEGICKY CiL 1.1: PFilakat investice a pracovni pFileZitosti

Zajistit Jesenicku status specificky podporované a hospodarsky
konkurenceschopné oblasti, ktera tézi z cilenych pobidek
a inovativnich opatreni statu, kraje a obci ORP. ZlepSit dopravni
a digitalni propojeni s vyznamnymi hospodarskymi centry. Rozvijet
obory s pfirozenym potencidlem zaloZzené na vyuZziti lokalnich
prirodnich a obnovitelnych zdrojl, novych technologii, tradic a know-
how regionu. Tim vzniknou nova kvalitni pracovni mista, posili se
spoluprace s vyzkumnymi institucemi, Skolami i sousednimi regiony,
zlepsSi se investicni prostredi, a Jesenicko se proméni ve stabilni,
dlouhodobé udrzitelnou a atraktivni destinaci pro obyvatele,
podnikatele a investory. Propagovat a profilovat mésto jako plné
pfipravené pro praci na velké vzdalenosti v srdci pFirody.

Klicové indikatory uspéchu

e PocCet vyznamnych investic zkvalitiujici ekonomické
podminky a dopravni propojeni s Jesenickem.

e Dobre placena pracovni mista (prizkum mezi podnikateli).

e Objem vyznamnych produktivnich investic v uzemi
ve sledovaném obdobi vadu desitek aZz nizSich stovek
miliond K¢.

e Stabilni pokryti vysokorychlostnimi
s dostate¢nou kapacitou.

e 100 pracujicich na dalku v Jeseniku déle nez 3 mésice

do deseti let.

sitétmi  internetu

Jesenik O

Typy opatfeni a aktivit

Prosazovani zajmi Jesenicka

Prosazovani prioritnich investic pro Jesenicko, jako jsou
vyznamné dopravni infrastrukturni stavby, bydleni
a protipovodnova opatreni.

Aktivni lobbing, vyjedndvani a Ucast na vSech zastupitelskych
a zajmovych platformach na krajské, narodni a evropské
urovni, kde se rozhoduje o budoucich evropskych a statnich
investicich.

Prosazovani nastroji a forem podpory specificky urc¢enych
pro Uzemi Jesenicka, jako jsou ekonomické specialni zony se
snizenymi danovymi odvody apod.

Vicelrovnova spoluprace na zlepSeni a zrychleni dopravni
dostupnosti Jesenicka a zvySovani komfortu dopravy

(ndvaznosti  spojd, vybaveni dopravnich prostredkd
technologiemi pro efektivni vyuZziti asu pro praci pfi dopravé
apod.).

Udrzovani dlouhodobych vztahl v oblasti ekonomického
rozvoje na urovni Olomouckého kraje, s Moravskoslezskym
krajem a s Dolnoslezskym a Opolskym vojvodstvim.

Aktivni vyhledavani a spoluprace s influencery, zasahujicich
do rldznych oblasti napf. prace na dalku, alternativni mista
pro Zivot pro obyvatele velkomést, zdravy Zivotni styl, tipy
pro freelancery apod.




PFiprava podminek pro investice e Zavedeni transparentniho a zrychleného schvalovaciho
procesu pro investi¢ni projekty (,one-stop-shop” pFistup)
na méstském urade.

e Koncepcni planovani vyuZiti externiho financovani.

e Spoluprace na organizaci nebo pfimo organizace
pravidelnych investi¢nich fér, veletrhG a networkingovych
akci pro prezentaci potencidlu Uzemi a setkani s investory.

e Podpora vzdélavacich a rekvalifikacnich programd, které
zajisti dostatek kvalifikované pracovni sily v rostoucich
Ci perspektivnich odvétvich.

e Ve spolupraci s mistnimi firmami posilovani preshranicni
a mezinarodni spoluprace, ktera zlepsi investi¢ni atraktivitu
a napojeni na globalni trhy.

e Ve spolupraci s mistnimi firmami a vramci vicelrovnoveé
spoluprace hledani pfilezitosti kinvesticim do inovaci
v mistnich firmach a do dalSi expanze.

e Proaktivni vyhledavani investicnich pfilezitosti, vcetné
profesionalnich marketingovych aktivit.

e Prfiprava vhodnych podminek pro potencidlni investice,
zahrnujici jak pfipravu Uzemi a ploch, tak i souvisejicich
sluZeb a poradenstvi pfi usidlovani a pripadném dalsim rlstu.

e Aktivni vyhledavani ploch a pFiprava vybranych ploch
pro potencialni investory jak ve mésté Jesenik, tak v celém
ORP. Propojovani majiteld soukromych pozemkd a ploch
s potencialnimi zajemci o koupi Ci pronajem.

e Aktivni spoluprace s Inovacnim centrem Olomouckého kraje,
mistni hospodaFskou komorou, Statni investicni a rozvojovou
spoleCnosti, Czechinvestem, Ministerstvem  obchodu
a pramyslu a dalSimi ekonomickymi zajmovymi institucemi
a organizacemi.

e VcCasné identifikace potfeb zmén v uzemnim planu, jejich
projednani a schvaleni. Digitalni infrastruktura a sité

e VCasné projednani investic s mistnimi obyvateli. L i i . o i
e Pokryti Uzemi Jesenicka kvalitnim signalem, na ktery

Podpora produktivnich investic se mohou podnikatelé, instituce i domacnosti spolehnout
ve vSech situacich.

e Spoluprace s poskytovateli internetového pfFipojeni
(broadband, 5G). Podpora pilotnich projektl a digitalnich
dovednosti.

e Zavedeni systému "digitdlnich ambasadord" - mistnich
specialistd, ktefi pomahaji lidem a podnikdm efektivnéji
vyuZzivat online sluzby a moderni technologie.

e Cilend podpora vybranych oborl na Jesenicku, v nichz
ma Jesenicko pfirozeny potencidl a navazuji na chytrou
specializaci Ceské a regionalni ekonomiky. At uz se jedna
o drevozpracujici a navazné femeslné provozy, inovativni,
napfiklad vyzkumné projekty pracujici s lokalnimi pFfirodnimi
a obnovitelnymi zdroji, nebo sluzby pro outdoorovou
turistiku ¢ wellness aktivity. Ale také zemédélstvi
a potravinarstvi, zpracovatelsky a kamenicky pramysl.




Prace na dalku

Propagace Jeseniku jako idealniho mista pro praci na dalku.
Lakani digitalnich nomadU a pracujicich obyvatel hledajicich
pfirodu a klid pro praci na dalku specifickymi PR
a marketingovymi aktivitami a specialné uzpUlsobenymi
zvyhodnénymi balicky. Provazba na dalSi marketingové a PR
aktivity v oblasti 1akani investic, turistl, lakani talentd,
podpory podnikani apod.

Rozvoj modernich coworkingovych prostor vybavenych
rychlym internetem, sdilenou kancelafskou technikou,
flexibilnimi misty k sezeni a kreativnimi zonami pro tymovou
spolupraci.

Networkingové akce, prednasky a workshopy zamérené
na digitalni nomady, freelancery a inovatory, které pfispéji
k vyméné zkusenosti, navazovani kontakt a podpore lokalni
komunity pracujicich na dalku.

Specialni balicky ve spolupraci s mistnimi podnikateli
s nabidkou kratkodobého bydleni s vysokorychlostnim
pfipojenim a navaznymi  zvyhodnénymi  sluzbami,
zvyhodnéné ubytovani na prvni meésic, volny vstup
do coworkingovych center, a slevy u mistnich poskytovatell
sluZeb (restaurace, wellness, sportovni aktivity).

Ve spolupraci s mistnimi firmami prizplsobeni verejnych
prostor a infrastruktury (napfiklad zfizeni tichych zén
v knihovnach, kavarnach ¢i parcich s dostupnym Wi-Fi
pripojenim, détské koutky apod.).

Specializovany web, kde by navstévnici nasli informace
o dostupnych prostorach k praci (coworking, kavarny s Wi-Fi),
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ubytovani, lokalni komunité, akcich a vzdélavacich
prilezitostech pro pracovniky pracujici na dalku. Soucasti
by mél byt kvalitni marketing, video obsah, fotogalerie
a kampan na socialnich sitich.

Nabidka programd, které kombinuji praci a zaZitky - tfeba
.Pracovni vikend v Jeseniku”, kde si lidé vyzkousi praci
na dalku v modernim prostfedi, a po praci mohou vyuZzit
mistni zazitkové aktivity (turistiku, wellness, lyZovani)
ve spolupraci s cestovnimi kancelafremi a mistnimi hotely,
napriklad na propagaci pres turistické portaly.




STRATEGICKY CiL 1.2: PODPOROVAT VZNIK A RUST MALYCH A STREDNICH FIREM

Vytvorit v Jeseniku inspirativni a podnétné podnikatelské prostred;,
které pfitahuje talenty, podporuje rozvoj inovaci a poskytuje zazemi
pro zacinajici i etablované podnikatele. Diky zapojeni Skol a cilené
propagaci pribéhl Uspésnych mistnich firem pak vznika stabilnf,
pro investory zajimavy, podnikatelsky ekosystém, ktery podporuje
spolupraci a sdileni know-how.

Klicové indikatory uspéchu

e Pocet ekonomicky aktivnich subjektl na Uzemi ORP Jesenik
vykazuje dlouhodobé rostouci trend.

e Meésto je aktivni soucasti komunity podnikatel(
a podnikavych lidi v roli partnera (Ucastni se nebo porada
setkani).

e V]Jeseniku jsou k dispozici sluzby usnadnujici zacatek
podnikani a vzdalenou praci.

Typy opatfeni a aktivit
Budovani vztahl a podnikatelské komunity

e Aktivni budovani komunity podnikateld a zajemcl
o podnikani (mésto ma mistni znalost a zapojuje se
do existujicich forméatl jako napf. PositivJE).

e Poradani pravidelnych neformalnich setkani, kdy je mésto
v roli partnera, ve spolupraci s mistnimi podnikateli (nejen
velkymi zaméstnavateli).

e Koordinace a spoluprace na podpore podnikani
a podnikavosti s okolnimi mésty a obcemi.
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Budovani zazemi pro start podnikani, sdileni know-how
a rozvoj komunity

Vybudovani zazemi pro rozvoj podnikatelské komunity, start
podnikani a vzdalenou praci (napf. coworking s pfidruzenymi
sluzbami jako: virtualni sidlo, pronajem pracovniho mista
a kancelare, konzultac¢ni sluzby apod.).

Zajisténi dostupnosti sluzeb pro podporu podnikani
(napfiklad odborné konzultace, workshopy apod.).

Zfizeni kontaktniho osoby a mista pro podnikatele i zajemce
o podnikani (nemusi jit nutné o fyzické misto, mlze se jednat
i 0 specializovany web apod.).

Dlouhodoba podpora ekosystému podpory podnikani

Systematicka spoluprace a komunikace a vyména informaci
o moznostech podpory podnikatell sinovacnimi centry
ICOK, MSIC, CzechInvest a dalSimi.

Podpora rozvoje podnikatelskych kompetenci na Skolach
(napf. podnikatelé ve vyuce, celodenni event spojeny
se soutézi apod.).

Propagace Uspéchu a pribéhd mistnich podnikateld a firem.
Koncepcni  planovani  vyuziti externiho  financovani
na podporu zacinajicich podnikateld.

Komplexni program / stihla strategie podpory podnikani
a podnikavosti.

Profesionalné zpracovana nabidka rozvojovych ploch
pro podnikani a proaktivni komunikace k prostfednikdm
nebo zajemcim.




STRATEGICKY CiL 1.3: PODPOROVAT CESTOVNI RUCH JAKO PILIR MiSTNi EKONOMIKY

Nadale podporovat cestovni ruch jako pilif mistni ekonomiky
a zaroven transformovat Jesenik v atraktivni wellness destinaci, ktera
propojuje lazenskou tradici, zdravy zivotni styl, kvalitni gastronomii
a moderni rekreacni infrastrukturu, a tim vytvari stabilni, udrzitelny
a konkurenceschopny cestovni ruch, pfitahuje investory, talentované
odborniky, inovativni firmy v oblasti cestovniho ruchu.

Klicové indikatory uspéchu

e Poclet prenocovani, délka pobytu, navstévnost vybranych
turistickych atraktivit, navstévnicka spokojenost.

Typy opatiFeni a aktivit
Destinacni management

¢ Implementovat Koncepci rozvoje cestovniho ruchu.

e Rozvoj destinacniho managementu, spoluprace s dalSimi
organizacemi  urCenymi pro podporu destinacniho
managementu v CR.

e Podpora spoluprace mistnich aktérd v cestovnim ruchu
na spoleCném marketingu a propagace Jesenicka.

e Propagace a podpora mistnich znacek a lokalnich produkt
ve spolupraci s mistnimi firmami (farmarskymi trhy a gastro
akcemi, ochrannymi znamkami, certifikacemi apod.).

e Pravidelnd spoluprdce s organizacemi  pUsobicimi
v cestovnim ruchu (Jeseniky - Sdruzeni cestovniho ruchu,
Euroregion Pradéd apod.).

e Spoluprace s mistnimi podniky na pestrejsi nabidce v oblasti
cestovniho ruchu.
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e Investice do kvalitni infrastruktury, sluzeb, rozvoje lidi
a udrZitelnosti.

e Rozsiteni nabidky inovativnich produktl a sluzeb cestovniho
ruchu s vyuZitim sdileni dobré praxe, sitovani s firmami
a vyzkumnymi institucemi a mezinarodni spoluprace.

e Dalsi rozsiteni nabidky tematickych zazitkG a produkt(
(napf. nové outdoorové trasy pro cyklisty a pési, kulturni
prohlidky, tematické stezky, geocaching, zazitkové prohlidky
mistnich Femesel, propojovani s mistni femeslnou tradici,
propojovani s kulturnimi eventy apod.).

e Podpora celorocnich aktivit vyvazujici sezénni vykyvy (zimni
sporty, lazenské pobyty mimo hlavni sezénu, indoorové
aktivity a vzdélavaci programy pro rodiny Ci seniory).

o Digitalizace marketingu a nabidky sluzeb (modernizace
webovych stranek, mobilni aplikace, virtualni prohlidky,
interaktivni mapy, rezervacni systémy).

Wellness destinace

e Jako jeden z dlouhodobych cill si vytycit téma a pracovat
na koncepci a image Jeseniku jako tzv. wellness destinace.
Prohlubovat spolupraci s lazeriskymi resorty na spolecné
nabidce, propagaci, akcich, infrastruktufe, informovani,
vzdélavani apod.

e Investice do vzdélavani a zvySovani kvalifikace pracovnikl
v oblasti wellness a zdravého Zivotniho stylu (napf. Skoleni
masérl, fitness trenérl, instruktorl joégy, vyZivovych
poradcl).




e Rozsifeni sportovné-rekreacnich infrastruktur o multifunkéni
hristé, ktera reaguji na aktualni trendy a vhodné doplnuji
kvalitu vefejného prostoru.

e Rozsifovat nabidku aktivit a atraktivit cestovniho ruchu
v podobé hodnotnych a autentickych turistickych cil(
pro specifické skupiny navstévnikl (rodiny s détmi, zdravotné
handicapovani, seniofi apod.) a nabidku aktivit pro pfipad
Spatného pocasi.




PRIORITA 2: LIDE
VZDELAVANI, ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE, SPORT, KULTURA A VOLNOCASOVE VYZITi
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STRATEGICKY CiL 2.1: PODPOROVAT VYSOKOU KVALITU VZDELAVANI A SOUCASNE UMOZNIT ROZVO]J | ALTERNATIVNICH

A MODERNICH FOREM VZDELAVANI

Usilovat o vysokou kvalitu Skol jako jednoho zvyznamnych
predpokladd pro ldkani mladych rodin a obyvatel do regionu.
Podporovat vysokou kvalitu vzdélavani prostfednictvim inovativnich
metod, individualizace pfistupu a rozvoje digitalnich i praktickych
dovednosti Zakl. Posilovat spolupraci $kol s lokalnimi firmami
a vysokymi Skolami, modernizovat infrastrukturu a odborné ucebny,
a soucasné podporovat alternativni formy vzdélavani, mimoskolni
aktivity a komunitni zapojeni. Zohlednit regionalni specifika
a propojeni vzdélavacich programi s potfebami trhu prace, véetné
rozvoje novych obor(, jazykovych kurz(l a program( na podporu
lokalniho patriotismu. Podpofit rekvalifikace a dalsi vzdélavani
a zlepSeni pracovnich podminek a vzdélani pedagogu.

Klicové indikatory uspéchu

e Pocet studentd, ktefi po absolvovani skol (ZS, SS, VS) zUstavaji
na Jesenicku po dobu 5 let.

e Realizovat a navazat (aktualizace) na Strategii Skolstvi mésta
Jesenik 2025+ a MAP Jesenicko IV.

e Existence alternativni i inovativni formy (nebo forem)
vzdélavani na predskolnim, Skolnim a stfedoSkolském stupni.

Typy opatfeni a aktivit

Personalni kapacity a kvalita pedagogického zazemi

e Spoluprace na krajské a statni Urovni na specializované
podpore pfichodu novych pedagogd.

e NavySeni poctu kvalifikovanych pedagogl prostfednictvim
spoluprace s univerzitami, nabidky stipendii pro budouci
ucitele.

e Spoluprace s vysokymi Skolami pro zkvalitnéni vzdélani
pedagogl a Skoleni zamérena na inovativni metody vyuky.

e Posileni spoluprace mezi Skolami  prostfednictvim
pravidelnych setkavani, sdileni zkuSenosti a vyménnych
programu pro pedagogy i studenty.

Modernizace prostredi pro vzdélani

e ZajiSténi rekonstrukce zastaralych budov Skol za ucelem
vytvofeni  moderniho a  inspirativnino  prostredi
pro vzdélavani.

e Modernizace odbornych uceben a dilen pro rozvoj
specifickych gramotnosti, jako jsou technologie, pfirodni védy
a jazyky.

e Zajisténi financi na rekonstrukci zaplavenych prostor
a vybaveni skol.

Podpora inovativnich metod a forem vzdélavani

e Podpora vyuzivani inovativnich, praktickych a zazitkovych
metod ve vyuce a alternativnich forem vzdélavani
(Montessori apod.).

e Zavedeni metod vyuky zamérenych na podporu pfirozené
komunikace Zaku, rozvoj jejich sebevédomi a schopnosti klast




otazky prostfednictvim diskusi, tymové spoluprace
a interaktivnich aktivit ve vyuce jiz od 1. tfid zakladnich Skol.

Podpora rozvoje digitdlni gramotnosti zak( a pedagogl.
Porizeni digitalnich nastrojd, jako jsou interaktivni tabule,
VR/AR zafizeni, a aplikace pro zazitkovou vyuku.

Podpora poradani kurzG a semindrfl pro pedagogy
zaméfenych  na inovativni a  zdzZitkové  metody
(napf. projektova vyuka, gamifikace, badatelsky orientované
uceni, vyuziti modernich technologii).

Staze pedagogl na Ceskych nebo zahrani¢nich skolach, které
implementuji inovativni pfistupy.

Spoluprace s firmami, neziskovymi  organizacemi
Ci védeckymi institucemi na workshopech a vyukovych
aktivitach.

Individualizace vzdélavani a podpora

Individualizace vzdélavani, vcetné financni
talentovanych zaka.

Organizace doucovacich programl pro zaky se slabsimi
vysledky, které mohou podpofit jejich Uspéch u pfFijimacich

zkousSek.

podpory

Propojeni vzdélavani s potfebami regionu a praxi

Prioritizace klicovych témat ve Skolstvi na regionalni Urovni,
propojeni s businessem a potfebami regionu.

Podpora kariérniho poradenstvi zaméfeného na orientaci
studentd ve vybéru obord s trZznim uplatnénim.
Zavedeni novych obord na stfednich Skolach,
odpovidaji potfebam regionalniho trhu prace

které
(napf.
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femesiné obory, zdravotnictvi, pedagogika, cestovni ruch
apod.).

Spoluprace skol s lokalnimi firmami pfi organizaci exkurzi
a stazi, které studentdm umozni pfimy kontakt s praxi a posili
vazby na regionalni zaméstnavatele.

Podpora zavadéni programui a akci sméfovanych k rozvoji
podnikavosti ve Skolach (hackatony, workshopy).

Vytvareni programl zamérenych na podporu lokalniho
patriotismu, napfiklad formou regionalnich vyukovych
materiald a vzdélavacich projektd.

Vytvareni projektd ve spolupraci s firmami, které zapoji
studenty do Feseni konkrétnich Ukoll z praxe.

Podpora Alumni program absolvent(i zakladnich a stfednich
Skol a Uspésnych rodaku zJesenicka a jejich zapojovani
do aktivit v regionu.

Neformalni vzdélavani a komunitni aktivity

Posilovani komunitniho Zivota a zapojovani student(
do rozhodovacich procesti mésta.

Organizace kurz( dalSiho vzdélavani také se zamérenim
na ziskani novych dovednosti a rekvalifikace v perspektivnich
oborech s vy3$3i pfidanou hodnotou.

Podpora zajisténi personalnich kapacit pro mimoskolni
vzdélavani a aktivity pro déti napf. formou dotacnich
prispévkd, podpora dobrovolnictvi apod.

Jazykové kurzy s cilem podpofit pfeshrani¢ni spolupraci
a podnikani.




STRATEGICKY CiL 2.2: PODPOROVAT ZAJISTENi DOSTUPNOSTI A VYSOKE KVALITY ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZEB

Zajistit dostupnou, kvalitni a inovativni sit zdravotnich a socialnich
sluzeb, ktera bude reagovat na demografické zmeény a potfeby
obyvatel regionu. Prostfednictvim podpory vzdélavani a profesniho
rdstu odbornikd v téchto oborech, rozvoje telemediciny a modernich
technologii, posileni kapacit zdravotnickych a socialnich zafizeni,
vytvareni podminek pro aktivni zapojeni seniord a zranitelnych
skupin do spolecnosti a zajiSténi prevence formou osvéty a edukace
chceme dosahnout udrzitelného systému, ktery umozni obyvateldim
Jesenicka Zit zdravy, dlstojny a plnohodnotny Zivot v prostredi
podporujicim jejich potreby.

Klicové indikatory uspéchu

Stfedni délka doZiti pfi narozeni.

Podil obyvatel, ktefi maji zajiStény pfistup k zakladni
zdravotni péci do 30 minut od mista bydliSté, a zaroven mira
vyuZziti kapacity IGzkovych oddéleni v nemocnicich.

Podil seniorli nad 65 let, ktefi maji zajisténou péciv domacim
prostfedi, a zaroven podil naplnénosti kapacit v domech
s peCovatelskou sluzbou.

Typy opatfeni a aktivit

Zdravotni sluzby

Zfizeni komunikacni platformy/koordinacni skupiny se
zapojenim vSech zucastnénych stran Jesenicka ze soukromé
i verejné sféry pro zintenzivnéni a koordinaci postupu na vuci
krajskym a ndarodnim orgdndm/institucim zodpovédnym
za zajisténi dostatecné dostupnosti zdravotni primarni

i akutni péce v Uzemi, zejména pokud jde o nedostatek |ékaru
i zdravotnického personalu.

Viceurovnova spoluprace na krajské a narodni urovni se
zapojenim zdravotnich pojiStoven k zajisténi statem zarucené
zdravotni péce. ZajiSténi takové kvality a dostupnosti
zdravotni a socialni péce, ktera bude soucasné atraktorem
pro mladé obyvatele a pro expaty, zvaZzujici navrat
do regionu. Spoluprace na monitoringu dat a jejich
vyhodnocovani scilem pruzné reagovat na hrozici
nedostupnost |ékarské péce s pomoci novych technologii
nebo specifickych zamérenych programu pro Jesenicko.
Podpora stipendijnich programd pro studenty medicinskych
obord s podminkou navratu a prace v Jeseniku.

Rozvoj telemediciny pro zvySeni dostupnosti specialistl
a sniZzeni potreby fyzickych navstév.

Zavedeni mobilni jednotky poskytujici zakladni zdravotni péci
v odlehlych ¢astech Jesenicka.

Organizace stazi a Skoleni pro |ékare s cilem pfilakat nové
odborniky.

Jednani se soukromymi vlastniky nemocnice o zvySeni
kapacity IGzkovych oddélent.

Posileni  dostupnosti  psychologi a  komunitnich
zdravotnickych sluzeb zaméfenych na psychologickou
a psychiatrickou péci.

Realizace osvétovych akci a pfednasek pro verejnost a také jiz
na Skolach ve vztahu ke zdravému Zivotnimu stylu, vcetné
podpory zdravého stravovani ve skolnich jidelnach.




Socialni sluzby e Vytvareni chranénych pracovnich mist ve spolupraci
S mistnimi firmami.

e Organizace stazi a praxi na Jesenicku pro studenty socialnich
obor( s cilem zvysit povédomi o regionu jako o atraktivnim
pracovnim misté.

e Pr0bézné rozSifovani a modernizace materidlniho
a technického zazemi socialnich sluzeb na Jesenicku.

e \Vytvoreni strategickych pland pro rozvoj zdravotnickych
zafizeni a socialnich sluzeb s ohledem na predpokladané
demografické zmény.

e Podpora vyuzivani modernich asistivnich technologii s cilem
umoZznit seniordm setrvat v domacim prostredi a bezpecné -
udrzet komfort a kvalitu zivota vdomacim prostrfedi (napf.
chytré hodinky, monitory padu v kombinaci se systémy
dostupné péce apod.).

e Podpora pecujicich osob v domacim prostfedi o seniory
¢i osoby s handicapem.

e Mezigeneracni spoluprace a zapojovani seniorli do aktivniho
Zivota (naprt. spoluprace rady seniorll a rady studentd,
spoluprace domovl pro seniory se $kolami, podpora
dobrovolnictvi apod.).

e NavySeni kapacit domova pro seniory a domova se zvlastnim
rezimem.

e Zfizeni dalSich mist v dennim stacionafi.

e Posileni personalniho zajisténi pecovatelské sluzby.

e Poskytovani podpory seniorlim pfi hledani vhodného bydleni
a asistence pri sméné byt za mensi jednotky.

e Mapovani a upravy verejnych prostor, aby byly plné
bezbariérové.

e ZvySovani financni gramotnosti prostrfednictvim praktickych
workshopU pro verejnost.

e Spoluprace se Skolami pro zarazeni témat financni
gramotnosti do vyuky.

e UdrZeni a rozvoj dluhového poradenstvi.

e Programy zameéfené na pracovni reintegraci osob
bez pfistrfesi.
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STRATEGICKY CiL 2.3: ROZVIJET PODMINKY PRO SPORT, KULTURU A VOLNOCASOVE AKTIVITY OBYVATEL

Podporovat sportovni kluby, kulturni organizace, spolkovou ¢innost
a komunitni aktivity, realizovat opatfeni Planu rozvoje sportu
a Koncepce kultury, poskytovat dotacni programy na sportovni,
kulturni a spolkové akce, revitalizovat détska hristé a budovat
vicegeneracni a komunitni prostory, organizovat sportovni a kulturni
akce pro ruzné cilové skupiny, zlepSovat propagaci a funkénost
platformy www.jesinfo.cz, propojit mistni akce s regionalnimi
festivaly a podporovat vice Zanrové aktivity pro Siroké spektrum
obyvatel.

Klicové indikatory uspéchu

e Pocet podporenych projektl v oblasti kultury a sportu.
e RUst vydajd na kulturu, sport a volnocasové aktivity.

Typy opatfeni a aktivit

e Obnova infrastruktury pro kulturu, sport a volny ¢as zasazené
povodni 2024 pri zvaZzeni opatreni ke zvySeni odolnosti vici
budoucim mimoradnym udalostem Vv souvislosti
s klimatickou zménou.

e Rozvoj strategické infrastruktury pro kulturu, sport a volny
Cas, vCetné spoluprace a spolufinancovani takové
infrastruktury vramci meziobecni spoluprace (napriklad
rekonstrukce bazénu apod.).

e Podpora sportovnich klub(, kulturnich organizaci, spolkové
¢innosti a komunit.

e Realizace opatfeni a aktivit Planu rozvoje sportu mésta
Jesenik.

Pfiprava Koncepce kultury a nasledna realizace
vydefinovanych opatreni a aktivit.

Dotacni programy na podporu sportovnich a kulturnich akci
a spolkovych aktivit.

Udrzba a revitalizace détskych hrist.

RozSifovani nabidky moznosti pro traveni volného casu
zejména rodin s détmi a mladistvych v pfipadé Spatného
pocasi.

Budovani hrist pro mladistvé, vicegeneracni hriste.

Realizace sportovnich a kulturnich akci zamérenych
na potreby specifickych cilovych skupin (mladi, rodiny
s détmi, seniofi, vicegeneracni akce).

Vybudovani komunitnich prostor pro setkavani a aktivity
mladych lidi, zejména stfedoskolaku ¢i rodin s détmi.
Vylepseni technickych aspektl platformy www.jesinfo.cz
k planovanym akcim v Jeseniku a jeji vétSi propagace navenek
smérem k verejnosti.

Propojeni s poradateli akci i zokolnich mést, realizace
regionalnich  festivall formou sdilenych vystoupeni
napt. ¢astend v Sumperku a ¢astecné v Jeseniku.

Realizace vice Zanrovych akci a prednasek zamérenych
nartzné skupiny obyvatel (vicegeneracni, specifické
pro urcité skupiny obyvatel).

Podpora zapojovani seniorll do aktivniho traveni volného
Casu (rada senior(, sportovni a volnocasové aktivity,
vzdélavaci kurzy typu univerzity tfetiho véku apod.).



http://www.jesinfo.cz/
http://www.jesinfo.cz/
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PRIORITA 3: PROSTREDI
BYDLENI, MOBILITA, VEREJNY PROSTOR, URBANISMUS, UDRZITELNOST, ZELEN



STRATEGICKY CiL 3.1: VYTVARET PODMINKY PRO KVALITNi A DOSTUPNE BYDLENI

ZajiStovat dostupné a kvalitni bydleni prostfednictvim aktualizace
koncepce bytové politiky, pfipravy ploch a podpory vystavby
bytovych i rodinnych dom0. Spolupracovat s developery, méstskym
architektem a vlastniky brownfield{ na revitalizaci budov a vefejného
prostoru. Usilovat o zjednoduseni legislativnich  procesl
pro vystavbu. Efektivné spravovat a rozsifovat méstsky bytovy fond,
podporovat startovaci, socialni, krizové a bezbariérové bydleni,
bydleni pro potfebné profese, revitalizovat brownfieldy a chatrajici
budovy pro nové bytové jednotky a optimalizovat jejich vyuZiti
ve prospéch obcanli a méstského rozvoje.

Klicové indikatory uspéchu

e Pocet nové dokoncenych byt a dom.
e Pocet bytl ve vlastnictvi mésta dle jejich urceni (startovaci
byty, socialni byty, pro rodiny s détmi, byty bez urceni apod.).

Typy opatfeni a aktivit

e Zpracovani aktualizace koncepce bytové politiky mésta
Jesenik.

e Priprava ploch pro vystavbu bytovych a rodinnych doma.

e Podpora individuaini vystavby bytovych a rodinnych domda.

e Spoluprace s developery a investory na nové bytoveé vystavbé
se zohlednénim potfeb a podminek mésta.

e Spoluprace s méstském architektem vramci projektovych
zdmérl bytové vystavby a revitalizace centra mésta,
revitalizace bytovych domd, brownfieldd a chatrajicich
budov.

Jesenik O

Zjednoduseni legislativniho procesu pro vystavbu rodinnych
a bytovych doma (napf. mistnimi vyhlaskami) véetné Upravy
uzemniho planu.

Efektivni sprava meéstského bytového fondu (revitalizace,
opravy, Udrzba, bezbariérové bydleni, pfipadné rozsifovani
bytového fondu).

Podpora startovacich bytd pro mladé, byty s vysokym
standardem pro potfebné profese, bydleni pro rodiny
s détmi, dostupné bezbariérové bydleni pro seniory, socialni
byty napf. také formou prerozdélovani méstskych bytd
losovanim.

Podpora socialniho a krizového bydleni (napf. v pfipadé
domaciho nasili) vCetné podpory zabydlovani osob
bez domova , housing first” (,bydleni nejdFiv").

Revitalizace brownfieldd a chatrajicich budov ve vlastnictvi
meésta a jejich nasledné vyuziti jako bytové jednotky a sluzby
pro obcany.

Spoluprace svlastniky brownfieldd a chatrajicich budov
na jejich mozné revitalizaci a zpfijemnéni prostredi ve mésté
(napf. formou konzulta¢nich sluzeb, dotaci apod.).




STRATEGICKY CiL 3.2: ZVYSIT BEZPECNOST, KVALITU A ODOLNOST (VC. KLIMATICKE) VEREJNYCH PROSTRANSTVi A UZEMI

ZvySovat bezpecnost a pocit bezpeli obyvatel prostfednictvim
mapovani potfeb a realizace opatfeni v problémovych lokalitach,
podporovat bezpecnost déti na cesté do Skol a zvySovat povédomi
o bezpecnosti a krizovych situacich prostfednictvim osvétovych akci.
Revitalizovat verejny prostor s dlrazem na funkénost, estetiku,
odolnost vaci vnéjsSim vlivim a podporu komunitniho Zivota,
zapojovat obyvatele do tvorby a vyuzivani vefejnych prostranstvi,
optimalizovat jejich vyuziti a zajiStovat pravidelnou udrzbu.
Realizovat opatfeni pro vétsi odolnost vici Zivelnim pohromam
a podporovat spolupraci s partnery na ochrané krajiny a vodnich
toka.

Klicové indikatory uspéchu
e Pocit bezpeci obyvatel (dotaznikové Setfeni / prizkum).
e Index kriminality - pocet trestnych ¢ind na 1 000 obyvatel.
e Pocet podporenych projektd zatraktivnéni a oZiveni

verejného prostoru s aktivnim zapojenim obyvatel.
e Podil obnovené infrastruktury mésta po povodnich.

Typy opatfreni a aktivit
Bezpecnost a pocit bezpeci
e Realizace Setfeni mezi obyvateli v€etné déti ve vztahu k pocitu
bezpeli ve mésté za uUcCelem mapovani problematickych
lokalit.

e Realizace opatreni pro zvySeni bezpecnosti a pocitu bezpeci
obyvatel v negativné vnimanych oblastech z pohledu obcand

Jesenik O

(napf. castéjsi preventivni vyskyt policistd v urcitych
lokalitach, kamerové systémy, verejné osvétleni apod.).

e Kampané pro nabor novych pfislusnikd méstské policie.

e Zmapovani tradicnich cest déti do Skol a realizace opatfeni
pro jejich bezpecnost (napf. omezeni dopravy pred Skolami
v urcitych casech, pritomnost méstské policie u prechod(
v blizkosti Skol ¢i u prechodl pres frekventované dopravni
tahy, jsou-li v ramci cesty do Skoly apod.).

e Realizace osvétovych akci a kampani, v€etné pravidelného
informovani a edukace obyvatel a déti jiz ve Skolach ve vztahu
na téma bezpecnosti a reakci v krizovych situacich.

Kvalita verejného prostoru a odolnost

e Zachovani pozice méstského architekta a Uzka spoluprace
pfijakychkoli projektovych zamérech také ve vztahu
k vefejnému prostoru a rozvoji mésta.

e VyuZivani koncepcniho pfistupu a prostorové vize vcetné
realizace bezpecCnostnich opatfeni vramci projektovych
zamérd na revitalizaci vefejného prostoru.

e Revitalizace verejnych prostranstvi s dirazem na funkcnost,
estetizaci, privétivost pro pési (bezbariérovost) a také
na odolnost vici vnéjSim vlivim, vcetné klimatickych (napf.
oteplovani - tepelné ostrovy, protipovodniova opatfeni
apod.).

e Priprava generelu bezbariérovych tras ve mésté.

e Zakomponovani hravych prvkd do vefejného prostoru
prispivajicim k atraktivité a podpore interakce mezi obyvateli




(napf. partery, posezeni, edukativni, pfirodni ¢i chodnikové
prvky apod.).

OzZiveni verejného prostoru vtahnutim mistnich podnikateld
do ulic (napf. food trucky, kontejnerové kavarny, veétsi
zahradky podnikd apod.).

Pravidelna udrzba a kultivace verejného prostoru vcetné
méstské zelené&, infrastruktury a prvkl ve vefejném
prostranstvi.

Zapojovani obyvatel do projektovych zamér( revitalizace
verejného prostoru, podpora projektd ve vefejném prostoru
realizovanych samotnymi obyvateli.

Zapojovani komunit, pfispévkovych organizaci a Skol
do vyuziti verejného prostoru (napf. premistitelné lavicky,
modulové prvky apod.).

Optimalizace vyuZiti verejného prostoru prostfednictvim
nalezeni vyvazeného pomeéru mezi parkovacimi misty, pésimi
zénami a zelenymi plochami.

Koordinované investice do obnovy Uzemi po povodnich
vramci ORP (napf. spolecna platforma) v€etné zohlednéni
opatfeni pro zajisténi  vétSi odolnosti  vac¢i - zivelnim
pohromam (napf. aktualizace protipovodrnového a uzemniho
planu, zkapacitnéni koryt fek Béla a Stafi¢, retencni nadrze
apod.).

Spoluprace mésta s Povodim Odry a Lesy CR na realizaci
opatfeni ve vztahu k zadrzovani vody v krajiné a v hornich
¢astech tokd, zalesfovani a zpevnéni svahl apod.




STRATEGICKY CiL 3.3: ROZVIJET DOPRAVNI INFRASTRUKTURU, DOPRAVNI DOSTUPNOST, OBSLUZNOST A UDRZITELNOU

MOBILITU

Vytvorit v Jeseniku bezpecnou, dobfe propojenou a bezbariérovou
dopravni sit, ktera podporuje pfirozeny pohyb pésky Ci na kole,
vyuzivani ekologické vefejné dopravy a efektivni inteligentni
parkovani. Snizit zatéz z automobilové dopravy a zvysit atraktivitu
verejného prostoru i centra meésta.

Klicové indikatory uspéchu

¢ Vyhodnocovani implementace Planu udrZitelné méstské
mobility mésta Jesenik (zafi 2023).

e LepSi dopravni dostupnost Jeseniku - zkraceni casu
aspolehlivost  cestovani a  délka  zkapacitnénych
a modernizovanych silni¢nich a Zelezni¢nich dopravnich
Usekd.

Typy opatfeni a aktivit

e Implementace Planu udrzitelné méstské mobility mésta
Jesenik (zari 2023).

e Prosazovani zajml Jesenicka v krajskych a narodnich
koncepcich a spoluprace pfi realizaci prioritnich FeSeni
a investi¢nich staveb.

e Obnovit a dobudovat posSkozenou patefni dopravni
infrastrukturu (silnicni a Zelezni¢ni) a dopravni obsluznost
po nicivych povodnich v roce 2024.

e Dobudovat dopravni infrastrukturu v navaznosti
na vytvorené dopravni generely.

Dokoncit studii pro rozhodnuti o realizaci tunelu
pod Cervenohorsky sedlem a o jeho vyuZiti (automobilova
nebo Zelezni¢ni doprava a napojeni na Zeleznicni koridory).
Usilovat o realizaci autobusové linky ,na vyzadani
(poptavkové verejné dopravy) vramci ORP Jesenik -
autobusy/mikrobusy s vybavou pro prepravu hire
pohyblivych osob jezdi v casech dle rezervaci uZivateld,
mohou zajizdét i na adresu bydlisté nebo do jeho blizkosti.
Jizdu si registrovani uzivatelé rezervuji den predem
v rezervacni aplikaci nebo telefonicky. Mozny vzor VGI-Flexi
Beilngries v Bavorsku - viz https://www.invg.de/vgi-
flexi_beilngries nebo pilotni projekty CITYA v Ri€anech
a na Svitavsku https://www.citya.io/.

Zvazit vramci ORP Jesenik zavedeni Skolniho busu
na vyzadani - autobus svazi déti z obci do Skol a zpét, trasa je
vypocitana a optimalizovana na zakladé georeferencovanych
ID karet zakU v autobuse. Podle registrace ID karet zak(
v aplikaci v autobuse mohou rodice dostat sms zpravu, Ze dité
nenastoupilo jizdu (mozny vzor Schulerbeférderung
ve mésté Olfen ve Spolkové republice Némecko - viz
Schulerbeférderung www.olfen.de).



https://www.invg.de/vgi-flexi_beilngries
https://www.invg.de/vgi-flexi_beilngries
https://www.citya.io/
http://www.olfen.de/
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STRATEGICKY CiL 4.1: ZVYSOVAT KVALITU VYKONU VEREJNE SPRAVY A MESTSKYCH ORGANIZACI

Zajistit moderni, efektivni a proklientsky orientovanou vefejnou
spravu v Jeseniku prostfednictvim podpory profesionalniho rozvoje
zaméstnancl, sniZovani administrativni zatéZe a zavadéni
inovativnich projektd, které reflektuji demografické a individualni
potfeby. Digitalizaci a automatizaci procesd, optimalizaci online
sluzeb a spolupraci s akademickou i statni sférou systematicky
zvySovat efektivitu, transparentnost a kvalitu vykonu verejné spravy.
Klast dlraz na naplfiovani a prabézné vyhodnocovani strategickych
pland, prioritizaci aktivit a hledani konsensu napfi¢ politickym
spektrem k zajisténi dlouhodobé kontinuity a financni stability.

Klicové indikatory uspéchu

e Pozitivni hodnoceni a naplfiovani Strategického planu
a dalSich koncepci a strategickych dokumentd mésta.

e Vysoka spokojenost se sluzbami Gradu (prizkum, zjistovani
zpétné vazby).

Typy opatfeni a aktivit
Kvalita a vykon verejné spravy

e Pravidelna Skoleni a staZze pro zameéstnance. Vytvareni
motivacniho prostredi pro praci a pro kariérni rist.

e ZvySovani motivace na strané obyvatel do zapojeni se
do rozhodovacich procesi a do FeSeni problémd mésta
(aplikace pro podnéty, online hlasovani, vefejna fora,
moderovaneé socialni sité apod.).

e Vyhledavani pfileZitosti ke sniZzeni objemu administrativni
zatéze pro obyvatele a pro firmy a vytvoreni kultury prostred;,

Jesenik O

ktera je proklientsky orientovana a v pfipadé rozvojovych
prilezitosti a projektl pripravena pomoci s orientaci
na vysledek.

e Zavadéni pilotnich a experimentalnich projektd, které ovéruji
nové postupy, pristupy a modely poskytovani verejnych
sluzeb ve vztahu k demografickym zménam a individualnim
potfebam obyvatel.

e Systematické zjiStovani a vyhodnocovani zpétné vazby.

Digitalizace

e Vyhodnoceni potencidlu vyssi efektivity procest a vykonu
verejné spravy (potencial pro uspory), vCetné digitalizace
agend a zavadéni novych technologii na principu
automatizace, robotizace a vyuzivani Al a dalSich asistivnich
digitalnich technologii.

e Automatizace  administrativnich
evidence, dotazy obcant apod.).

o UdrZba, optimalizace a provoz online portal(i pro obcany.
Minimalizace nutnosti pfijit osobné do styku s udradem
v pfipadé agend, kdy to neni potfeba.

e Spoluprace s akademickym sektorem a vySSimi Urovnémi
statni spravy na analyze, zpracovani a vyhodnocovani dat.

procest  (fakturace,

Koncepce a strategie

e Napliovani strategickych cilC Strategického planu a priibézny
monitoring a implementace Ak¢niho planu.




Naplfiovani strategickych cild a prdbézny monitoring
a vyhodnocovani koncepci a strategickych dokumentt
na uzemi meésta Jesenik a optimalizace jejich poctu,
prioritizace a vyhodnoceni dostupnych kapacit pro realizaci.
Optimalizace alokovanych zdrojl a kapacit, identifikace pozic
a agend, které potfebuji odborné a kapacitni zajisténi
a aktivizace spoluprace na vSech urovnich verfejné spravy
k zajisténi takovychto agend jak personalné, tak financné.
Spoluprace a  koordinace s Olomouckym  krajem
a ministerstvy pfi realizaci strategickych projektl a opatieni.
Prosazovani z4ajml Jesenicka z hlediska hospodarského
asocialniho ohroZeni jako prioritu jak pro Strategii
Olomouckého kraje, tak pro Strategii regionalniho rozvoje
CR, pfipadné daldich strategickych a koncepénich
dokument(.

Systematicka prioritizace planovanych aktivit a odtud také
navazna prioritizace  aktivit vedoucich  k zadostem
a vyjednavani o dodatecnych zdrojich financovani ze statniho
rozpoctu nebo jinych externich zdrojd financovani (narodnich
evropskych, soukromych apod.).

Hledani konsensu napfic celym politickym spektrem s cilem
zachovat kontinuitu a prioritizaci realizovanych investic
a projektll v programovych  prohladSenich  zvolenych
zastupitel(.




STRATEGICKY CiL 4.2: UDRZOVAT STABILNi FINANCNIi ZDROJE MESTA A EFEKTIVNIi NAKLADANI S MAJETKEM A SE ZDROJI

Posilovat financni stabilitu a efektivni spravu majetku mésta Jesenik
prostfednictvim dlouhodobého financniho planovani.
Environmentalné afinancné udrzitelnymi investicemi zajistit
co nejvySSi  Uroven energetické sobéstacnosti a bezpecnosti
vsouladu s potfebami hospodarského a spolecenského rozvoje
mésta. Usilovat o udrzitelny rozvoj prostfednictvim odpovédnych
investic do obnovitelnych zdrojli energie, cirkuldrni ekonomiky
a inovativnich  FeSeni  propojujicich odpadové hospodarstvi
s energetikou. Snizit naklady a =zajistit vlastni pokryti spotreby
energie meéstskych budov a provozovani soustavy centralizovaného
zasobovani teplem. Zajistit adaptaci na extrémni klimatické jevy.
Systematicky zvySovat odolnost mésta. Proaktivné zapojovat obcany,
firmy a organizace do reSeni energetiky, odpadového hospodarstvi
a krizového planovani a podporovat osvétu, vzdélavani a participaci
obyvatel.

Klicové indikatory uspéchu

e Podil (rostouci) investi¢nich prostredkd vioZenych do budov
v majetku mésta, ve vztahu k odpisové hodnoté daného
majetku.

e Index provoznich uspor.

e UdrZitelné (vyrovnané az ziskové) financovani odpadového
hospodarstvi a energetické narocnosti infrastruktury,
majetku a budov.

Jesenik O

Typy opatfeni a aktivit

Financni stabilita

e Dlouhodobd stabilizace  financ¢nich  zdroji  mésta
po povodnich vroce 2024 (dlouhodobégjsi financ¢ni plan a jeho
vyhodnocovani,  pravidelny = monitoring a  analyza
rozpoCtového plnéni, zaméfeni se na klicové investice
s nejvyssi pridanou hodnotou pro obyvatele a dlouhodoby
rozvoj, vyuzit efektivné outsourcingové sluzby, tvorba
finan¢nich rezerv apod.).

e Zachovani transparentnosti pfi vykonu verejné spravy.

e Efektivni vyuzivani externich zdroji financovani. Byt vcas
informovani o novych pfilezitostech, vfas rozhodnout
o investicich a pripravé nebo zapojeni do novych projektd
a pripravit pro né i rozpoCet a kapacity. Primarné se
soustfedit na témata spojend s prioritami ve Strategickém
planu.

Efektivni nakladani s majetkem

e Pravidelné vyhodnocovani technického stavu a potfebnosti
a vynosnosti majetku mésta. Odtud vyhodnocovani modelt
vyuziti od prodeje ke komercnimu pronajmu za trzni ceny
nebo vyuziti k 1dkani firem a obyvatel do regionu.

e Dbat na zapracovani prvk( udrZitelnosti pfi planovani
a realizaci staveb. Napfiklad vyuZivdnim mistnich zdroja,
udrZitelnych materiall, minimalizovat stavebni odpad,
zavadét opatfeni kochlazovani méstského prostred;,




vyuzivani chytrych technologii a udrzitelnych zdroji energie
apod.

Zdroje, energetika a odpady

Naplfiovat koncepcni pfistup k energetice, naplfiovat
a aktualizovat  Mistni  energetickou koncepci. Zajistit
adekvatni kapacity, odbornost nebo sluzbu, ktera se bude
komplexnéji zdrojim a oblasti Zivotniho prostiedi vénovat,
iniciovat a realizovat konkrétni projekty a aktivity, napriklad
s pomoci zapojeni do mezinarodnich projektdl nebo v rdmci
vicetroviové spoluprace (obce - kraj - vidda/MZP/MPO/MMR
- EV).

Hospodarsky zodpovédné investovat do obnovitelnych
zdrojl energie (FVE, vétrné elektrarny, geotermalni energie)
v navaznosti na zavadéni princip komunitni energetiky
na majetku mésta a jeho budovach. Podporit projekty
mistnich obyvatel na principu komunitni energetiky na Uzemi
mésta Jesenik. ZvySovani motivace a zpFistupnéni
poradenstvi a propojeni s moznymi zdroji podpory v oblasti
energetiky pro obyvatele.

Investice do Uspornych opatfeni pfi hospodareni
s energetickymi a materialovymi zdroji - elektfinou, teplem,
vodou, odpady (EPC, ZEVO, LED, transformace CZT, chytré
systémy fizeni spotfeby energie, energeticky management,
nové technologie ve stavebnictvi, rekonstrukce, zateplovani,
modernizace zdrojd vytdpéni, zajisténi rekuperace tepla,
optimalizace dopravy, elektromobilita, energetické vyuziti
tepla z odpadnich vod, vyuZziti bioodpadu apod.).

Monitorovat pfipravované formy podpory a vyuzit efektivné
externi zdroje financovani predevsim z evropskych zdroju
na modernizaci energetiky cilici na instalaci digitalnich
technologii, vyuZivani cistych zdrojl energie a omezeni
vyuzivani neobnovitelnych zdrojim energie.

Monitorovat moznosti a nové technologie pro budouci
propojovani odpadového hospodarstvi s energetikou a splnit
legislativni poZadavky v oblasti nakladani s odpady
za souCasného udrzitelného hospodafeni s naklady
na zpracovani odpadl (zdkaz skladkovani, zvySovani miry
recyklace, separace apod.).

Osvétoveé programy a poradenstvi pro obyvatele, organizace
a firmy v oblasti cirkularni ekonomiky a zpracovani odpadu.
VyuZiti principt cirkularni ekonomiky pro nové podnikatelské
prilezZitosti.

Povodné a pfiprava na krizové udalosti

Pfiprava Uzemnich studii, aktualizace protipovodnovych
plant a vytvoreni plan0 a jejich testovani pro zajisténi
pfipravenosti a zvySeni odolnosti v ofekavani opakovani
obdobné udalosti jako byly extrémni srazky a jejich dopady
Vv zari roku 2024.

Dokoncit obnovu Uzemi a zajistit potfebna protipovodriova
opatfeni ve spolupraci se vSemi zainteresovanymi subjekty.
Aktivné vramci viceuroviiové spoluprace apelovat
na efektivni koordinaci investic a ¢innosti.

Zajistit sbér bezprostfednich potfeb v uzemi a zaroven
apelovat narealizaci takovych opatfeni, ktera maji

dlouhodoby charakter a jsou efektivné realizovatelna.




e Aktivni zapojovani se do vSech jednani s nejvyznamné;jSimi
aktéry reSeni prevence, krizového fizeni a obnovy
po povodnich.

e Zavadéni prvkd pro zefektivnéni prevence a pro zajisténi vyssi
odolnosti v pfipadé opakovani obdobné extrémni udalosti
(krizova  komunikace, fungujici  komunikacni = sité,
pfipravenost obyvatel apod.).

e Osvéta, prevence, branna cviceni, evakuacni cviceni, pfiprava
na krizové situace. Zapojeni vladnich a nevladnich organizaci
do boje shybridnimi hrozbami a dezinformacemi, které
mohou v dUsledku ohrozit Zivoty obc¢an(.

e VyznaCeni bezpecnostnich zén vramci koryt fek.
Zkapacitnéni koryt fek.

e Prisné regulovat stavby v povodnovych zénach a apelovat
na Upravu legislativy.

e Zvazeni iniciace zaloZeni “povodnového partnerstvi”
komunikacni platformy propojujici obce a dalsi relevantni
aktéry v povodi pro koordinaci.

e Do podminek vefejnych zakazek na stavebni obnovu
a podminek dotacnich titull se vztahem k obnové UGzemi
po povodnich a protipovodniové prevenci zavadét prvky
principu BBB (Building Back Better - volné preloZzeno jako
Obnova k lepSimu) - poZzadavky na zvySeni odolnosti stavby
a dalsi infrastruktury pfed budouci Zivelni pohromou.

e Iniciovat vytvoreni komunika¢niho webu (mozny vzor -
https://www.hochwasser.baden-wuerttemberg.de).
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https://www.hochwasser.baden-wuerttemberg.de/

STRATEGICKY CiL 4.3: POSILOVAT SPOLUPRACI A KOMUNIKACI MESTA S OBCANY A MIiSTNiMI INICIATIVAMI VCETNE

MIiSTNi A MEZINARODNI SPOLUPRACE

Budovat Jesenik jako sebevédomé mésto s jasnou identitou a silnymi
komunitnimi vazbami, posilovat partnerstvi na mistni, regionaini
i mezinarodni Urovni, podporovat mistni spolky, komunity a projekty,
zapojovat obcany do rozhodovacich procesd a realizace projektd,
vytvaret a prezentovat jednotnou identitu meésta prostifednictvim
.place brandingu”, zavadét jednotny vizualni styl, sdilet Uspésné
aktivity jako inspiraci a transparentné komunikovat rozvojové
priority a aktualni déni.

Klicové indikatory uspéchu

e Pocet uzavienych funkcnich partnerskych vztahl k jinym
méstiim a obcim v CR i zahrani¢i a pocty realizovanych
zapojeni do mezinarodnich projektd.

e Min. 80% vnimand soundleZitost obcanl s méstem
(prazkum).

Typy opatieni a aktivit
Partnerska a mezinarodni spoluprace

e Posilovani partnerstvi a spoluprace na mistni a regionalni
urovni (SMOJ, MAS - CLLD, destina¢ni management apod.).

e Navazovat a udrzovat  dlouhodoba partnerstvi
na preshrani¢ni  drovni s polskymi partnery v oblasti
podnikani,  Skolstvi, cestovniho ruchu a realizaci
preshrani¢nich projektd zamérfenych na vyrovnani se
s demografickymi vyzvami.
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e Aktivni vyhledavani novych forem spoluprace a ucast
v projektech na narodni i mezinarodni drovni (napf.
mezinarodni mobilita, sdileni dobré praxe, job shadowing
prostfednictvim programu Erasmus apod.).

Podpora mistnich spolkt, komunit, iniciativ a projektt

e Podpora akci a projektdl na mistni Grovni (komunitni Zivot,
komunitni projekty, akce, rada seniord, rada mladych apod.).

e Cilené budovani vztahu k méstu a Jesenicku a mistniho
patriotismu (jiz u nejmladSich generaci, ve Skolach).

e Kontinualni realizace participacniho rozpoctu.

e Participace sobcany a cilovymi skupinami pfi pfipravé
a realizaci vybranych projektu.

Image a PR

e Vytvoreni, posilovani a sdileni jednotné identity mésta s cilem
komunikovat a prezentovat mésto a jeho rozvojové priority
jednotné, stejnymi slovy, rozvijet znacku a autenticitu mista,
place branding.

e \Vytvofeni a zavedeni jednotného vizualniho stylu mésta
(verejna soutéz, postupné zavadéni a uzivani, sdileni).

e PrQbéZznd transparentni a oteviend komunikace radnice
(aktualni déni, rozvojové aktivity a projekty, sdileni informaci
a dat).

e Prezentace Uspésnych mistnich projektd a aktivit jako
inspirace a motivace.




SOULAD S EXTERNIMI PRILEZITOSTMI NA NARODNi EVROPSKE UROVNI A KONCEPCNiMI DOKUMENTY

Strategicky cil

Témata

Vazba na koncepc€ni
dokumenty mésta /
kraje

Operacni programy

Komunitarni a
nadnarodni
programy

1.1 PFilakat investice a
pracovni prileZitosti

Prosazovani zajmu Jesenicka
PFiprava podminek pro investice
Podpora produktivnich investic
Digitalni infrastruktura a sité

Strategie rozvoje Uzemniho
obvodu Olomouckého
kraje

RIS3 strategie
Olomouckého kraje

OP Technologie a
aplikace pro
konkurenceschopnost
(OP TAK)

Narodni plan obnovy

Evropska investi¢ni
banka

Digitalni Evropa (Digital
Europe)

Prace na dalku Uzemni plan Narodni rozvojova banka
Zasady Uzemniho rozvoje TACR
Olomouckého kraje
Podnikatelské komunity Strategu,e rozvoje o OP.TechnoIog|e a
1.2 Podporovat vznik a | Podpora podnikani cestovniho ruchu ve mésté | aplikace pro
. p’ P p . ) Jesenik 2025-2030 konkurenceschopnost Vnitfni trh (Single Market
rust malych a Kontaktni misto pro podnikatele
o . . , (OP TAK) Program)
stfednich firem Spoluprace s ICOK, MSIC apod. RIS3 strategie
Propagace mistnich podnikateld Olomouckého kraje TACR

1.3 Podporovat
cestovni ruch jako pili¥
mistni ekonomiky

Destina¢ni management

Podpora a propagace mistnich znacek
Spoluprace s organizacemi v cestovnim
ruchu

Wellness destinace

Strategie rozvoje
cestovniho ruchu ve mésté
Jesenik 2025-2030

Integrovany regiondlni
operacni program (IROP)

OP Zaméstnanost+

OP Preshrani¢ni

Vnitfni trh (Single Market
Program)

Erasmus+/Celozivotnf{
vzdélavani (Life-long
Learning)

Vzdélavani a zvySovani kvalifikace pracovnikd

v oblasti wellness a zdravém Zivotnim stylu spoluprace CZ-PL

Visegradsky fond
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Strategicky cil

Vazba na koncepcni
dokumenty mésta /

Operacni programy

Komunitarni a
nadnarodni

2.1 Podporovat
vysokou kvalitu

Personalni kapacity a kvalita pedagogického
zazemi
Modernizace prostfedi pro vzdélani

kraje

Koncepce rodinné politiky
pro vSechny generace
mésta Jesenik na obdobi
2022 a7 2026

Strategie Skolstvi mésta

OP Jan Amos Komensky

programy

vzdélavani a sou€asné | Podpora inovativnich metod a forem Jesenik 2025+ (OP JAK) Erasmus+
umoznit rozvoj i vzdélavani
alternativnich a Individualizace vzdélavani a podpora Mistni akéni plan rozvoje o Visegradsky fond
. AV o S “isoa . OP Zaméstnanost+
modernich forem Propojeni vzdélavani s potfebami regionu a vzdélavani ORP Jesenik
vzdélavani praxi
Neformaini vzdélavani a komunitni aktivity Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje
Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb
Podpora zdravotnich sluzeb v Olomouckem kraj EU4Health

2.2 Podporovat
zajisténi dostupnosti a
vysoké kvality
zdravotnich a
socialnich sluzeb

Jesenik O

Telemedicina, moderni asistivni technologie
Stipendijni programy pro zdravotni a socialni
obory

Dostupnost Iékafské a socialni péce
Mezigeneracni spoluprace

Koncepce podpory
paliativni péce
Olomouckého kraje
Strategie rozvoje systému
péce 0 ohroZzené déti
Olomouckého kraje

Integrovany regionalni
operacni program (IROP)

Narodni plan obnovy

European Urban
Initiative

URBACT




Strategicky cil

Vazba na koncepcéni
dokumenty mésta /

Operacni programy

Komunitarni a
nadnarodni

2.3 Rozvijet podminky
pro sport, kulturu a
volnocasové aktivity
obyvatel

Sportovni a kulturnich akce
Sportovni, kulturni a volnocasova
infrastruktura

Komunitni prostory pro setkavani
Détska hristé

kraje
Koncepce rodinné politiky
pro vSechny generace
mésta Jesenik na obdobi
2022 a7 2026

Plan rozvoje sportu ve
mésté Jesenik

Koncepce rodinné politiky
Olomouckého kraje

Koncepce rozvoje kultury,
kreativity a pamatkové
péce Olomouckého kraje
2022-2029

Koncepce rozvoje
télovychovy a sportu
Olomouckého kraje 2024-
2028

Integrovany regionalni
operacni program (IROP)

programy

Kreativni Evropa (CREA-
Creative Europe)

Erasmus+ /Sport
Visegradsky fond

3.1 Vytvaret podminky
pro kvalitni a
dostupné bydleni
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Koncepce bytové politiky mésta

Bytovy fond

Priprava pozemkd pro bytovou / individualni
vystavbu

Socialni a krizové bydleni

Brownfieldy

Uzemni plan

Zasady Uzemniho rozvoje
Olomouckého kraje

Koncepce rodinné politiky
pro vSechny generace
mésta Jesenik na obdobi
2022 a7 2026

Integrovany regionalni
operacni program (IROP)

OP Zaméstnanost+
(Socialni zaclernovani/
Socialni bydleni)

Evropska investicni
banka

European Urban
Initiative

URBACT

Interreg Europe




Vazba na koncepcéni Komunitarni a

Strategicky cil dokumenty mésta / Operacni programy nadnarodni
kraje programy
Uzemni plan

Zasady uzemniho rozvoje
Olomouckého kraje

Plan udrzitelné méstské
mobility

Studie systéma sidelni
zelené mésta Jesenik
Jednotny mobiliar a identita
mésta Jesenik LIFE

Integrovany regionalni
operacni program (IROP)

Bezpecné cesty do Skoly

3.2 Zvysit bezpe€nost, | Kampang, osvétové akce

kvalitu a odolnost (v€. | ZvySeni bezpecnosti / pocitu bezpeci
klimatické) verejnych | Revitalizace vefejnych prostranstvi
prostranstvi a Gzemi Obnova vefejnych prostranstvi po povodnich
Hravé prvky ve vefejném prostoru

Koncepcni studie a revize
détskych hrist Jesenik

Horizont Evropa

Interreg Europe/ Central

Narodni plan obnovy Europe/ Danube

Adaptacni strategie
| kého kraj .
Olomouckeho kraje OP Zivotni prostredi L -
Evropska investi¢ni

Strategie prevence banka
kriminality Olomouckého

kraje

Strategie prevence a
snizovani Skod spojenych
se zavislostnim chovanim v
Olomouckém kraji

Strategie prevence
kriminality Olomouckého
kraje
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Strategicky cil

Vazba na koncepcéni
dokumenty mésta /

Operacni programy a
jiné vyznamné

Komunitarni a
nadnarodni

3.3 Rozvijet dopravni
infrastrukturu,
dopravni dostupnost,
obsluZnost a
udrZitelnou mobilitu

Obnova a dobudovani dopravni
infrastruktury
Udrzitelnd mobilita

kraje
Plan udrzZitelné méstské
mobility

Koncepce rozvoje
cyklistické dopravy
v Olomouckém kraji

Uzemni studie rozvoje
cyklistické dopravy

Olomouckého kraje

Koncepce optimalizace

narodni programy

OP Doprava 2021+

Integrovany regionalni
operacni program (IROP)

Narodni plan obnovy

Modernizacni fond/Cista

programy

EUI
URBACT

Inerreg Europe (Central
Europe / Danube

Evropska investi¢ni

4.1 ZvySovat kvalitu
vykonu vefrejné spravy
a méstskych
organizaci
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Digitalizace Uradu

Sbér a vyhodnocovani dat
Koncepce a strategie
Skoleni zamé&stnancd GFadu

silni¢ni sité Olomouckého doprava banka
kraje 2030

Plan dopravni obsluznosti

Uzemi Olomouckého kraje

Uzemni plan URBACT

Zasady Uzemniho rozvoje
Olomouckého kraje

Manual implementace
SMART Cesko do podminek
mésta Jesenik

Integrovany regionalni
operacni program (IROP)

Narodni plan obnovy
OP Zaméstnanost+

Interreg Europe/ Central
Europe/ Danube

CERV/Town-twinning

Visegradsky fond




Strategicky cil

Vazba na koncepcéni
dokumenty mésta /

Operacni programy

Komunitarni a
nadnarodni

4.2 Udrzovat stabilni
financni zdroje mésta
a efektivni nakladani s
majetkem a se zdroji

Vyuzivani externich zdrojd financovani
Efektivni nakladani s majetkem

Energetika a odpady

Osvétové a preventivni programy pro
obyvatele (cirkularni ekonomika, krizové
situace)

Obnova Uzemi po povodnich ve spolupraci
s klicovymi aktéry

Protipovodrova opatfeni

kraje
Mistni energeticka
koncepce mésta Jesenik

Povodnovy plan mésta
Jesenik / Povodriovy plan
ORP Jesenik

Uzemni energeticka
koncepce Olomouckého
kraje

Strategie Olomouckého
kraje o vodé

Koncepce vzdélavani k
udrzitelnému rozvoji
Olomouckého kraje 2021-
2024

Plan odpadového
hospodarstvi
Olomouckého kraje

OP Zivotni prostfedi
Modernizac¢ni fond

Narodni plan obnovy

programy

LIFE
Horizont Evropa

Interreg Europe/ Central
Europe/ Danube

European City Facility

4.3 Posilovat
spolupraci a
komunikaci mésta s
obcany a mistnimi
iniciativami vCetné
mistni a mezinarodni
spoluprace
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Partnerska a mezinarodni spoluprace
Podpora mistnich spolkd, komunit, iniciativ a
projektl

Participace obyvatel

Image a PR

Identita Olomouckého
kraje

Strategie rozvoje
cestovniho ruchu ve mésté
Jesenik 2025-2030

Jednotny mobiliar a identita
mésta Jesenik

Integrovany regionalni
operalni program (IROP)

Obcané, rovnopravnost,
hodnoty (CERV-Citizens,
Equality, Rights and
Values)

Visegradsky fond




MATICE VZAJEMNYCH VAZEB STRATEGICKYCH CiLU

SC1.1 SC1.2 SC1.3 SC2.1 SC2.2 SC23 SC3.1 SC3.2 SC3.3 SC4.1 SC4.2 SC4.3

X X X

X X X
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SEZNAM ZKRATEK

Al

CLLD

CZT

EPC

EU
FVE

ICOK

LED

MAP
MAS
MMR
MPO
MSIC

Umeéla inteligence
(Artificial intelligece)

Komunitné vedeny mistni rozvoj
(Community-Led Local Development)

Centralizované zasobovani teplem
Ceska republika

Elektronicka regulace vykonu motoru
(Energy Performance Contracting)

Evropska unie

Fotovoltaika

Inovacni centrum Olomouckého kraje
Identifikace / identifikacni karta

Elektroluminiscen¢ni dioda
(Light Emitting Diode)

Mistni akéni plan

Mistni akéni skupina

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo prdmyslu a obchodu

Moravskoslezské inovacni centrum

Jesenik O

Matefska Skola

Ministerstvo Zivotniho prostredi
Operacni program

Obec s rozsifenou pldsobnosti

Vztahy s verejnosti
(Public Relations)

SdruZeni mést a obci Jesenicka

Stfedni Skola

Vysoka Skola

Zafizeni pro energetické vyuZiti odpadu

Zakladni skola




PRILOHY
PFiloha 1 Seznam €leni vizionarského workshopu
Seznamy ¢lend vizionarského workshopu zahrnuje pouze ty ¢leny, ktefi se jednani zGcastnili.

Vizionarsky workshop, 24. Fijna 2024

Jméno a pFijmeni (bez titull) Funkce / Organizace

David Zatloukal meéstsky architekt

Jana Dekanova oddéleni strategického rozvoje a cestovniho ruchu - dotace a rozvoj mésta

Kamil Kavka zakladatel positivJE, regionalni scout Inovacniho centra Olomouckého kraje a Naslapnu to, pfedseda
Komise pro rozvoj mésta a komunitni planovani

Katefina Tomaskova obchodni feditelka, Priessnitzovy léCebné lazné

Markéta Bartakova oddéleni strategického rozvoje a cestovniho ruchu - vedouci oddéleni

Markéta Poskerova zastupkyné statutarniho organu, ZRS pro 2. stupen, Zakladni 3kola Jesenik, p.o.

Martin Mikulec spoluzakladatel Cowork Jesenik

Martina Pavlatkova oddéleni strategického rozvoje a cestovniho ruchu - dotace a rozvoj mésta

Martina Seidlerova zastupitelka, spolek Sudetikus

Matous Valek student gymnazia

Michal Kelis reditel zadvodu, Assmont s.r.o.

Radomir Kuba zastupitel, podnikatel TopTeramo s.r.o.

Sarka Hynkova reditelka, Gymnazium Jesenik

Tomas Vlazlo uvolnény radni mésta Jesenik

Véaclav Urban mistostarosta mésta Jesenik

Viktor Kvétori regionalista Univerzita Karlova (rodak z Mikulovic)

Zdenék Péconka Studio 4

Zdenka BliStanova starostka mésta Jesenik

Zuzana Pavli vedouci provozu, Vlastivédné muzeum Jesenicka, p.o.
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PFiloha 2 Seznam ¢leni pracovnich skupin
Seznamy ¢lend pracovnich skupin zahrnuji pouze ty ¢leny, ktefi se jednani pracovnich skupin ztcastnili.

Pracovni skupina Demografické vyzvy, 3. prosince 2024

Jméno a pFijmeni (bez titultl) Funkce / Organizace

Dominik Liberda reditel, Zakladni Skola Jesenik, p.o.

Iva Peitlova odbor Skolstvi, kultury a sportu - vedouci odboru

Jan Lapcik Jesenicka poliklinika, TUMVIA s.r.o.

Jarmila Josefikova rada seniorl

Jiri Kovalcik odbor socialnich véci a zdravotnictvi - vedouci odboru

Katarina Macenauerova odbor dopravy a silni¢niho hospodarstvi - zastupkyné vedouci odboru
Katefina Ivanova odbor dopravy a silni¢niho hospodarstvi - vedouci odboru

Lukas Moravek byvaly zastupitel i radni, vzdélavani Jesenicko, PPC consulting

Markéta Bartakova oddéleni strategického rozvoje a cestovniho ruchu - vedouci oddéleni
Martina Pavlatkova oddéleni strategického rozvoje a cestovniho ruchu - dotace a rozvoj mésta
Martina Seidlerova zastupitelka, spolek Sudetikus

Matous Valek student gymnazia Jesenik

Petra Malinkova ¢lenka Komise pro obcanské zaleZitosti, pracovnice knihovny, oddéleni pro déti
Renata Plevova ekonomka, Jesenicka vodohospodarska spolecnost

Tadeas Vidlak mlada redakce, mlady podnikatel

Tomas Kucera demograf, Univerzita Karlova

Tomas Vlazlo uvolnény radni mésta Jesenik

Vaclav Urban mistostarosta mésta Jesenik

Zdenka BliStanova starostka mésta Jesenik
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Pracovni skupina Bezpecnost a odolnost, 5. prosince 2024

Jméno a prijmeni (bez titul()

David Zatloukal

Funkce / Organizace
méstsky architekt

Jifi Kovalcik

odbor socialnich véci a zdravotnictvi - vedouci odboru

Markéta Bartakova

oddéleni strategického rozvoje a cestovniho ruchu - vedouci oddéleni

Martina Pavlatkova

oddéleni strategického rozvoje a cestovniho ruchu - dotace a rozvoj mésta

Miroslav Chmelar

odbor prestupkl - referent

Regina Weiserova

odbor Zivotniho prostredi - vedouci odboru

Vit Slezak

oddéleni Chranéna krajinna oblast Jeseniky - vedouci oddéleni

Zdenka BliStanova

starostka mésta Jesenik

Pracovni skupina Investice, podnikani a nové prileZitosti, 5. prosince 2024

Jméno a pFijmeni (bez tituld)
David Zatloukal

Funkce / Organizace
méstsky architekt

Jaromir Knotek

jednatel, Stavitelstvi Knotek s.r.o.

Jifi Juranek koncepcni analytik, oddéleni regionalniho rozvoje Olomouckého kraje
Jifi Uher odbor investic a majetku - vedouci odboru
Kamil Kavka zakladatel positivJE, regionalni scout Inovacniho centra Olomouckého kraje a Nasldpnu to, pfedseda

Komise pro rozvoj mésta a komunitni planovani

Markéta Bartakova

oddéleni strategického rozvoje a cestovniho ruchu - vedouci oddéleni

Martina Pavlatkova

oddéleni strategického rozvoje a cestovniho ruchu - dotace a rozvoj mésta

Pavel Perutka

¢len Investi¢ni komise

Petr Vitek

zakladatel ImpactHub CR, Nadace Ceské spofitelny (rodak z Jeseniku)

Tomas Vlazlo

uvolnény radni mésta Jesenik

Vaclav Urban

mistostarosta mésta Jesenik

Vladimir Knotek
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jednatel, Stavitelstvi Knotek s.r.o.




